Vedtaegter for Plejehjemsradet ved Laesg Plejehjem og Poppelhaven
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§ 1. Formal

Plejehjemsradet er nedsat for at styrke samskabelse af kvalitet og trivsel pa Laesg
Plejehjem og i Poppelhaven.

En forudsaetning for et godt og vaerdigt seldreliv er, at man som beboer og pargrende har
mulighed for at udgve indflydelse pa sin hverdag og pa de vaerdier, normer og
prioriteringer, der praktiseres. Dette kan ske gennem dialog med leder og ansatte, med
bestyrelsen eller som medlem af bestyrelsen.

Plejehjemsradet skal bidrage til at fremme det lokale demokrati pa Laesg Plejehjem og i
Poppelhaven og sikre, at savel beboere og pargrende som lokalsamfund involveres i
beslutninger, der pavirker deres liv og hverdag. Endvidere skal Plejehjemsradet veere
medvirkende til at dbne op til lokalomradet.

Plejehjemsradet kan fremme sammenhangskraften og vaere en konstruktiv inspiration,
som kan bidrage med perspektiver og drivkraft og saledes veere med til at sikre abenhed og
lokal involvering pa Laesg Plejehjem og i Poppelhaven.

Konkret kan Plejehjemsradet gennem dialog med og anbefalinger til den lokale ledelse
meduvirke til:

e At understgtte et veerdigt liv som beboer

e At skabe et godt hverdagsliv til gavn for beboere, pargrende og medarbejdere

e At veere sparringspartner for ledelse og medarbejdere for hvad angar dagligdagen
(aktiviteter, den overordnede drift og organisering)

e At gge sammenhangskraften til lokalomradet gennem systematisk dialog
mellem Lzesp Plejehjem/Poppelhaven og repraesentanter fra lokalsamfundet

§ 2. Sammenszetning

Der etableres et plejehjemsrad for Leesg Plejehjem og Poppelhaven. Plejehjemsradet
sammensattes saledes:

e 2 plejehjemsbeboere

e 2 pargrende

e 1reprasentant fra Zldreradet

e 1 reprasentant fra frivillig forening, der har sin gang pa plejehjemmet

e 1 reprasentant fra civilsamfundet (eks. kulturlivet)

e 1 medarbejderrepraesentant

e 1 reprasentant fra forvaltningen (observatgr)

e Plejehjemslederen

Udpegning/valg sker for to ar — fgrste gang januar 2024.
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§ 3. Arbejdsomrader

Plejehjemsradet beskeeftiger sig med emner, der er relevante for kvalitet og trivsel.
Plejehjemsradet er ikke ansvarlig for kontrol, tilsyn og gkonomi.

Af emner kan bl.a. naevnes:

e Kvalitet og udvikling

e Beboernes mulighed for selvbestemmelse og indflydelse
e Samarbejde med pargrende

e Plejecentrets vaerdier og kultur

e Hverdagsaktiviteter og maltider

Plejehjemsradet har ikke indflydelse pa emner forbeholdt ledelsen, som eks.
personaleforhold og gkonomi. Dette geelder ogsa i forhold til ansaettelse/afskedigelse af
ledelse og medarbejdere.

§ 4. Virke

Der afholdes minimum 4 arlige mgder i Plejehjemsradet samt et arligt feellesmade, hvor
beboere og pargrende inviteres til dialog om hverdagen pa plejecentret.

Plejehjemsradet er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Medlemmerne kan kun deltage i Plejehjemsradets beslutninger, nar de personligt er til
stede.

Der fares referat over Plehjemsradets beslutninger. Plejehjemsleder er, sammen med
formanden, ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden og referat.

Referatet skal veere offenligt tilgeengeligt og sendes til forvaltningschefen for Aldre- og
Sundhedsforvaltnigen.

En gang arligt deltager formanden for Plejehjemsradet i mgde med 4Aldrerad og Zldre-
og Sundhedsudvalget.

§ 5. Valg, valgbarhed og udpegning
Plejehjemsradets medlemmer vaelges eller udpeges for en 2-arig periode.

Valgbare er alle myndige borgere der er bosiddende i Laeesg Kommune. Plejehjemslederen
indkalder til valgmade (farste gang januar 2024), hvor valget foregar.

Alle stemmeberettigede har én stemme (en eventuel vaerge kan stemme pa beboerens
vegne).

Medarbejderrepraesentanten veelges af medarbejderne. Alle fastansatte medarbejdere er
valgbare.

Zldreraddet udpeger en repraesentant til Plejehjemsradet. Hvis et seldrerddsmedlem forlader
Zldreradet forlader man ogsa automatisk Plejehjemsradet og nyt medlem skal udpeges.
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Forvaltningschefen udpeger observataren.
Forvaltningen er behjaelpelig med annoncering og opstilling af kandidater til Plehjemsradet.

Udtraeder et medlem i utide indkaldes evt. suppleant. Der udskrives ikke nyvalg.
PLejehjemsradet vil fortsaette med et medlem mindre, safremt der ikke er en suppleant til
radighed.

Hvis det ikke kan lade sig ggre at rekruttere det gnskede antal medlemmer, jf. § 2, kan
Plejehjemsradet etableres med faerre medlemmer.

Medlemskab af Plejehjemsradet er frivilligt og ulgnnet.
§ 6. Konstituering

Plejehjemsradet konstituerer sig pa det farste mgde og vaelger formand og sekreteer.
Plejehjemsleder og medarbejderrepraesentant kan ikke vaere formand.

Plejehjemsradet udarbejder sin egen forretningsorden, der bar beskrive:

e Magaderne (Forslag: Arshjul og mgdelaengde)

e Mgdested (eks. Feellessalen pa Leesa Plejehjem)

e Retningslinjer for udarbejdelse af dagsorden (Forslag: Formand og plejehjemsleder
aftaler telefonisk hvad, der skal med pa dagsorden)

e Retningslinjer for udarbejdelse og eksponering af referat. (Forslag: Form og valg af
referent)

e Hvordan der foretages ny konstituering, hvis formanden er fraveerende i en leengere
periode eller udtreeder midt i en valgperiode (Forslag: Indkald til ekstraordinaert
mgde og konstituer igen)

e Procedure for ekstraordinaere mgder (Forslag: Indkaldes med 1 uges varsel)

§ 7. Okonomi
Plejehjemsradet har ikke selvstaendig gkonomi. Der ydes ikke godtggrelse, vederlag eller
transportdeekning til plejehjemsradet. Udgifter til mgder m.v. afholdes af eksisterende
budget pa Laesg Plejehjem.
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