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1. Indledning
1.1. Formalet med beredskabspolitikken

Leesg Kommune har ansvaret for at opretholde en raekke samfundsvigtige funktioner bade i
hverdagen, og ndr ekstraordinzere haendelser truer den fortsatte drift. Formdlet med bered-
skabspolitikken er at sikre, at dette ansvar varetages bedst muligt. Det kraever, at kommunens
forvaltninger og afdelinger har en fzelles forstaelse for beredskabsmaessige prioriteter og arbejder
i samme retning. Det kraever ligeledes forankring pd strategisk ledelsesniveau.

Beredskabspolitikken beskriver Kommunalbestyrelsens overordnede retningslinjer for, hvordan
beredskabsopgaver skal lgses i kommunens forvaltninger og afdelinger. Derudover skal bered-
skabspolitikken skabe og forankre falles veerdier og mal for kommunens samlede beredskab og
dermed bidrage til en robust, sikker og tryg ramme for kommunens virke.

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at kommunens forvaltninger og afdelinger sammen og ak-
tivt bidrager til at opfylde mélene i beredskabspolitikken, sd chefer og medarbejdere har en fast
ramme med kendte roller og procedurer i forbindelse med beredskabsplanlaegning og krisesty-
ring.

1.2. Gyldighedsomrade

Beredskabspolitikken gaelder for Laesg Kommune.

1.3. Veerdigrundlag og principper

Kommunalbestyrelsen gnsker, at Laesg Kommune skal bidrage til sasmfundets samlede evne til at
kunne hdndtere ekstraordinaere haendelser. Kommunen skal vaere forberedt pa at kunne héndte-
re alle typer af kriser inden for eget omréde, bistd andre organisationer under kriser, der involve-
rer flere sektorer, og indga i tvaergdende krisestyringsfora.

Som kommunalbestyrelse tager vi vores del af ansvaret pé os, og vi arbejder derfor Igbende med
at @ge robustheden, mindske sdrbarhederne og udvikle kommunens krisestyringskapacitet.

Falgende principper styrer dette arbejde:

e Sektoransvarsprincippet: Den del af organisationen, der har ansvaret for en opgave til
daglig, bevarer ansvaret for opgaven under ekstraordinaere haendelser.

e Lighedsprincippet: De procedurer og ansvarsforhold, der anvendes i dagligdagen, anven-
des i videst muligt omfang ogsa i forbindelse med ekstraordinaere haendelser.

e Samarbejdsprincippet: Organisationen har et selvstaendigt ansvar for at samarbejde og
koordinere med andre organisationer vedrgrende beredskabsplanlaegning og krisestyring.

e Handlingsprincippet: I en situation med uklare eller ufuldstaendige informationer er det
mere hensigtsmaessigt at etablere et lidt for hgjt beredskab end et lidt for lavt beredskab.
Samtidig skal der hurtigt kunne aendres pa beredskabet i nedadgdende retning for at
undgé ressourcespild.



2. Laesg kommunes tiltag for at opfylde politikkens formal

Laesg Kommune arbejder helhedsorienteret med beredskabsplanlaegning for at udvikle den sam-
lede krisestyringskapacitet. Derfor tager kommunens planleegning afszet i de felgende syv omra-
der:

2.1. Ledelse

Kommunens ledere pd alle niveauer skal aktivt inddrages i beredskabsplanlaegningen for at sikre
en tvaergdende forankring af og helhedsorienteret tilgang til arbejdet.

Mdlet er, at alle kommunens ledere tager ansvar for og bidrager til at opbygge og udvikle krise-
styringskapacitet og evnen til at hdndtere ekstraordinzere haendelser.

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at ledere pd alle niveauer tager ansvar for beredskabsplan-
laegningen inden for eget omrade samt i relevant omfang stgtter og koordinerer med andre om-
rader og eksterne samarbejdsparter. Principperne for aktiv involvering af ledelsen i beredskabs-
planleegningen adskiller sig ikke fra @vrige ansvarsomrdder. Det er ogsd i denne sammenhaeng
ledelsen, der skal fastsaette malsaetninger, foretage overordnede prioriteringer, uddelegere opga-
ver, tildele ressourcer og faglge op pa fremdriften i planleegningen.

2.2. Beredskabsplaner

Kommunen skal gennem handlingsorienterede planer skabe grundlaget for effektiv overordnet
krisestyring og konkrete indsatser.

Mdlet er, at chefer og medarbejdere har praktiske redskaber, der kan anvendes, nér der indtraef-
fer haendelser, som kraever krisestyring, s kommunen kan:

e Varetage krisestyring inden for eget ansvarsomrade
e Bistd andre ved ekstraordinaere haendelser

e Indgad i tveergdende krisestyringsfora

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at kommunen rdder over en generel beredskabsplan, Plan
for fortsat drift. Planen skal vaere handlingsorienteret, overskuelig, tilgeengelig, ajourfgrt og reali-
stisk. Planen skal omfatte en beskrivelse af krisestyringsorganisationen, herunder hvilke nggle-
funktioner og enheder, som anses for at veere relevante i arbejdet med beredskabsplanlaagning
og krisestyring. Planen skal i relevant omfang suppleres med delplaner, instrukser og lignende.

2.3. Planlaegningsgrundlag

Kommunen skal basere beredskabsplanleegningen pa kvalificeret viden og erfaring.

Mélet er, at udviklingen af kommunens samlede beredskab prioriteres i forhold til viden om funk-
tioner, som har vaesentlig samfundsmaessig betydning, og som kommunen har overordnet poli-
tisk, lovgivningsmaessigt eller administrativt ansvar for. Mélet er endvidere, at kommunen forhol-
der sig til hvilke haendelsestyper, der kan pévirke, afbryde eller gdeleegge kommunens vigtige
funktioner og understgttende kritisk infrastruktur.



Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at kommunens forvaltninger og afdelinger identificerer de
funktioner, der i seerlig grad bidrager til at opretholde samfundets normale drift samt regelmaes-
sigt analyserer risici, der kan pavirke disse funktioner.

2.4. Forebyggelse

Kommunen skal implementere forebyggende tiltag og integrere dem i den gvrige planlagning.

Mdlet er enten helt at forhindre ekstraordinaere haendelser, reducere sandsynligheden for at de
opstar eller bringe de potentielle konsekvenser ned pé et acceptabelt niveau.

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor at ggre forebyggelse til en fast del af planlsegningen af
kommunens opgaver. Forebyggelse bestar af fysiske foranstaltninger og adfeerdspdvirkende tiltag
og skal ske med afszet i planlaegningsgrundlaget og prioriteres ud fra vaerdigrundlaget for bered-
skabet, s& forebyggelsen har en effekt i forhold til at opretholde kommunens funktioner i tilfeelde
af ekstraordinaere haendelser.

2.5. Faciliteter, systemer og udstyr

Kommunen skal bidrage til at ggre krisestyringen mere effektiv gennem de rette faciliteter, sy-
stemer og udstyr.

Mdlet er, at de rette faciliteter, systemer og udstyr til enhver tid er til r&dighed for krisestyrings-
organisationen, og at brugerne er bekendt med, hvordan de enkelte dele fungerer. Malet er end-
videre, at ledelsen skal sgrge for en effektiv fordeling og udnyttelse af de ressourcer, som afsaet-
tes til organisationens beredskab. Der kan Igbende blive behov for saerlige faciliteter, systemer og
udstyr, og hertil kraeves beslutninger om forhold som for eksempel indkgb, udvikling, vedligehol-
delse, sammensaetning og geografisk placering.

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at forvaltninger og afdelinger tager stilling til, hvilke dedike-
rede faciliteter, systemer og udstyr der er ngdvendige og relevante for krisestyringsorganisatio-
nen.

2.6. Uddannelse og gvelser

Kommunen skal sikre, at chefer og medarbejdere réder over tilstraekkelige kompetencer, og at
kommunens beredskabsplanlagning og krisestyring jaevnligt afprgves.

Mdlet er, at de relevante kompetencer udvikles og vedligeholdes, og at organisationen afprgver
og udvikler planer, procedurer, samarbejdsrelationer, materiel, teknologi mv. som forberedelse til
at h&ndtere ekstraordinaere haendelser.

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at alle forvaltninger og afdelinger udpeger de chefer og
medarbejdere, der skal tilbydes uddannelse i beredskabsplanlaegning og krisestyring. Samtidig
gnsker direktionen, at kommunen jeevnligt afholder interne gvelser og deltager i tvaergdende
gvelser arrangeret af andre.



2.7. Erfaringsopsamling

Kommunen skal bruge egne og andres erfaringer fra gvelser og virkelige haendelser som grund-
lag for at styrke og udvikle det samlede beredskab.

Malet er at afdaekke, hvad der fungerer godt, og derfor skal fastholdes og udbredes, samt hvad
der fungerer mindre godt, og som derfor bgr aendres.

Kommunalbestyrelsen gnsker derfor, at de relevante afdelinger i kommunen bidrager til at ud-
drage laering fra relevante stgrre haendelser og gvelser. Kommunalbestyrelsen gnsker desuden,
at afdelingerne prioriterer, gennemfgrer og felger op pa relevante laeringspunkter, forslag og an-
befalinger.

3. Ansvarsfordeling i forhold til beredskabsplanlaegning

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for beredskabsplanlaegningen og for at plan-
lzegningen bliver gennemfart i de enkelte enheder. De enkelte afdelinger er ansvarlige for at for-
berede indstillinger om tiltag til beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Kommunaldirektgren har ansvaret for, at beredskabsplanlaegningen bliver gennemfgrt i de enkel-
te forvaltninger.

Beredskabschefen rddgiver og koordinerer det interne samarbejde mellem afdelingerne i forbin-
delse med arbejdet med beredskabsplanlaegning og krisestyring. Beredskabschefen er ansvarlig
for koordinering af "Plan for fortsat drift i Laesg Kommune”.

Plan for fortsat drift i Laesg Kommune samt forvaltninger og afdelingers delplaner skal vaere til
rddighed for kommunens krisestab p& en operativ IT-platform.

3.1. Forventninger til medarbejderne

Kommunalbestyrelsen forventer, at den enkelte medarbejder i det daglige arbejde formidler er-
kendte risici, sérbarheder og eventuelle modforanstaltninger videre til sin neermeste chef. Kom-
munalbestyrelsen forventer derudover, at medarbejderne i relevant omfang bidrager til hdndte-
ringen af en ekstraordinzer haendelse. Medarbejderne bgr derfor kende den beredskabsplan, som
de skal handle ud fra og i relevant omfang deltage i uddannelse og gvelser.

4. Rammerne for politikken

4.1. Lovgivningskrav

Lovgivningen stiller fglgende krav til Leesg kommunes samlede beredskab:

e Beredskabsloven, § 25, fastlaegger, at kommunen skal have en samlet plan for hele
kommunens beredskab (Plan for fortsat drift)

¢ Sundhedsloven, kapitel 65, fastlaegger, at kommunen skal have en sundhedsberedskabs-
plan



Endvidere kan naevnes:

Strandrensningsbekendtggrelsen samt Vejledning om strandrensning som udmgnter
havmiljglovens § 35.

Vejledning om planlaegning af beredskab for vandforsyningen.

Vejledning om indkvarterings- og forplejningsberedskabet.

Vejledning vedr. bekaempelse af ulovlige forureninger af vandlgb, sger og kystnaere dele
af sgterritoriet.

Listen er ikke udtemmende

Laesg Kommune fglger Beredskabsstyrelsens vejledning Helhedsorienteret Beredskabsplanlaeg-
ning i arbejdet med planleegning af kommunens samlede beredskab.

4.2. Sammenhaang med gvrige styringsdokumenter

Beredskabspolitikken skal ses i ssmmenhang med Laesg Kommunes generelle beredskabsplan.
Beredskabspolitikken konkretiseres i et beredskabsprogram.

Beredskabspolitikken suppleres af kommunens:

IT-sikkerhedspolitik
Personalepolitik
Kommunikationspolitik
Informationspolitik

Listen er ikke udtemmende

Laesg, den 29. august 2016

Tobias Birch Johansen
borgmester

Johan Norden
kommunaldirektar



