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FORORD

For de fleste mennesker er beslutningen om at flytte ud pa en @ noget, der har vaeret undervejs i meget
lang tid, ofte flere ar. Langt de fleste har en relation til gen i forvejen, men for enkelte mennesker er det
tilfeeldigheder, der fgrer dem til en bestemt g. Tilflytternes drgmme og forventninger til livet pa en lille ¢ er
ofte meget ens, og bliver heldigvis indfriet hos de fleste — men ikke hos alle.

Hvad er det, der ggr, at nogle mennesker falder hurtigt til pa gen, mens andre har det svaert? Det kan der
vaere mange grunde til. Med denne undersggelse haber vi at saette gang i dialogen om, hvad vi hver iszer,
og i faellesskab, kan ggre for at g-livet bliver en attraktiv livsform for flere og flere mennesker. Vi skal blive
endnu bedre til at tiltraekke, modtage og integrere nye gboere, og vi skal have en ordentlig vare pa hylden.
Undersggelsen saetter bade spot pa gens kvaliteter men ogsa pa det, der halter.

Laes@s st@rste udfordringer handler om mangel pa boliger og finansieringen af disse, faergesejladsen og
rammerne for at drive erhverv. Det er store og komplekse udfordringer, hvis langsigtede effekter raekker
langt videre end “blot” affolkning af gen. Laes@ er en af regionens stgrste aktiv som turistdestination, men
Laes@s attraktivitet som besggsmal forudsaetter, at “der er noget at komme efter”. Smuk natur og en skgn
sejltur gor det ikke alene. Det er gboerne og de kommende tilflyttere, der skaber oplevelsestilbuddene i
habet om at skabe det gkonomiske grundlag for at blive boende pa gen. Bosaetning og turisme er to
indsatsomrader, der bgr ses i sin helhed, og som kalder pa nye samarbejder og partnerskaber. Vi haber at
kunne omsaette den nye viden til handling. Bade i indsatserne for at tiltreekke, modtage og fastholde nye
gboere. Undersggelsen skal vaere med til at inspirere kommunen, erhvervs- og turismeorganisationen,
faergeselskabet, boligforeninger, realkreditinstitutter m.fl. til at ga sammen, teenke nyt og prgve idéerne af
via forsggsprojekter.

Rigtig god laeselyst!
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Undersggelse af Laes@s befolkningstilgang og befolkningstilbagegang.

Pa gen Laesg, beliggende i Kattegat, har befolkningstallet gennemgaet betydelige sendringer i de seneste
artier. En ngje analyse af befolkningsudviklingen afslgrer en kompleks dynamik af tilgang og tilbagegang,
der er pavirket af flere faktorer.

Historisk kontekst og udvikling

| starten af det 20. arhundrede var Laesg praeget af en stabil befolkning bestaende primaert af fiskere,
landmaend og handvaerkere. Den industrielle udvikling i midten af arhundredet tiltrak nye indbyggere, der
spgte arbejde i fiskeriet og landbruget. Dette medfgrte en moderat vaekst i befolkningstallet i artierne efter
Anden Verdenskrig.

Nutidige udfordringer og tendenser

| de senere ar har Leesg imidlertid staet over for betydelige udfordringer med befolkningstilbagegang. Dette
faanomen kan tilskrives flere komplekse faktorer. For det fgrste har nedgangen i traditionelle erhverv som
fiskeri og landbrug reduceret antallet af arbejdspladser pa gen markant. Mange unge er derfor flyttet vaek
for at spge uddannelse og bedre beskaeftigelsesmuligheder i stgrre byer pa fastlandet eller endda i
udlandet.

@konomiske og strukturelle faktorers indflydelse

Yderligere pavirkninger inkluderer andringer i gkonomien og aendrede levevilkar pa Laesg, hvilket har
pavirket tilflytningen. Turismen har gradvist erstattet traditionelle industrier som hovedkilde til indtaegter,
hvilket har tiltrukket investeringer og skabt job i serviceindustrien. Dog har turismen ikke formaet at
modvirke den generelle befolkningstilbagegang.

Boligmarkedets rolle

Zndringer i boligmarkedet har ogsa haft en signifikant indflydelse. Stigende boligpriser og mangel pa
boliger, isaer for unge og familier, har gjort det vanskeligt for nye indbyggere at etablere sig permanent pa
gen.

Lokale initiativer og tiltag
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For at img@dega disse udfordringer har lokale myndigheder og interessegrupper pa Leesg aktivt forsggt at
tiltreekke investeringer og udvikle infrastruktur for at forbedre levevilkarene og tiltreekke flere indbyggere.
Dette omfatter initiativer til stgtte for sma virksomheder, udvikling af uddannelsesmuligheder og
forbedring af boligtilgaengeligheden.

Resultater af spgrgeskemaundersggelser?

For at belyse de dybereliggende arsager og tendenser er der gennemfg@grt omfattende
spprgeskemaundersggelser rettet mod tilflyttere, fraflyttere og potentielle tilflyttere til Lees@. Der blev
udarbejdet tre separate digitale spgrgeskemaer til henholdsuvis tilflyttere, fraflyttere og potentielle
tilflyttere. Spgrgeskemaerne indeholdt bade afkrydsningsfelter og kommentarfelter og blev distribueret via
Facebook-grupper. Resultaterne af spgrgeskemaundersggelserne er indarbejdet i denne rapport.

Tilflytterundersggelsen

Tilflytterne blev bedt om at angive den primaere arsag til deres tilflytning og svare pa seks spgrgsmal.

Arsagen til at du flyttede til Laesg:
Respondenterne angav kaerlighed/natur og arbejde som lige veesentlige arsager til deres flytning til gen.
Fzellesskabet pa Lees@ rangerede som tredje arsag.

Hvilke styrker har Leesg?

Naturen, roen og trygheden blev fremhavet som Laesgs primeere styrker.

Hvilke svagheder har Laesg?

Faergeforbindelsen og boligmanglen blev identificeret som de stgrste udfordringer pa gen.

Vil du blive boende eller flytte igen, og hvorfor?

Flertallet planlaegger at blive boende, men en betydelig minoritet overvejer at flytte pa grund af
aktivitetsmangel og manglende boligtilbud.

Hvad kan Laesg ggre for at tiltraekke og fastholde nye borgere?

! Bilag 1 - Spgrgeskemaundersggelse for til- og fraflytning i Leesg kommune
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Forbedrede feergeforbindelser, tilgeengelige proveboliger og flere jobmuligheder blev anbefalet som tiltag.

Hvor tilfreds/utilfreds har du generelt vaeret med at bo pd Laesg?

De fleste tilflyttere har vaeret tilfredse med deres livskvalitet pa Laesg.

Keaerlighed til naturen, arbejde og det taette faellesskab rangerede som hovedarsager til tilflytningen.
Tilflytterne veerdsaetter Laes@s natur og ro samt det samfundsmaessige feellesskab.

Fraflytterundersggelsen

Fraflytterne blev bedt om at angive den primaere arsag til deres fraflytning og svare pa seks spgrgsmal.

Arsagen til at du flyttede fra Leesg:
Jobmuligheder og uddannelse var de primaere arsager til fraflytningen.

Hvilke styrker har Leesg?

Naturen, roen og trygheden blev ogsa her fremhavet som de stgrste styrker.

Hvilke svagheder har Laesg?

Faergeforbindelsen og boligmanglen blev identificeret som de stgrste udfordringer.

Hvad kan Laesg ggre for at tiltraekke og fastholde nye borgere?

Forbedrede faergeforbindelser og flere jobmuligheder blev fremhaevet som essentielle tiltag.

Hvor tilfreds/utilfreds har du generelt veeret med at bo pd Laesg?

De fleste fraflyttere var tilfredse med deres oplevelse pa Laesg.

Hvor sandsynligt er det, at du flytter tilbage igen?

Flertallet af fraflyttere havde truffet en beslutning om ikke at vende tilbage til Laesg.
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Jobmuligheder og uddannelse var primaere arsager til fraflytningen. Selvom mange fraflyttere var tilfredse
med livskvaliteten pa Laesg, blev udfordringer som feergeforbindelser og boligmangel ofte naevnt som
afskraekkende faktorer.

Potentielle-tilflytterundersggelsen

Potentielle tilflyttere blev bedt om at angive den primaere arsag til deres overvejelser om at flytte til Laesg
og svare pa seks spgrgsmal.

Primaere arsag til overvejelser om at flytte til Laesg:
Naturen, jobmuligheder og fzaellesskab var de primaere faktorer, der tiltrak potentielle tilflyttere til gen.

Hvilke styrker har Leesg?

Naturen, roen og prisvenlige boliger blev anerkendt som Laes@s st@rste styrker.

Hvilke svagheder har Laesg?

Faergeforbindelsen og manglen pa job og boliger blev set som de st@rste hindringer for tilflytning.

Hvad kan Laesg ggre for at tiltraekke og fastholde nye borgere?

Skabe flere jobmuligheder, forbedre faergeforbindelserne og tilbyde prgveboliger blev identificeret som
centrale tiltag.

Hvor tilfreds/utilfreds har du generelt vaeret med at bo pd Laesg?

De fleste potentielle tilflyttere havde positive forventninger til livskvaliteten pa Laesg.

Hvor sandsynligt er det, at du flytter til Laesg inden for de naeste 5 ar?

En stor andel af potentielle tilflyttere var positivt indstillet pa at flytte til Leesg inden for den naeste 5-ars
periode.

Naturen, jobmuligheder og faellesskab blev identificeret som primaere tiltraakningsfaktorer. Udfordringer
som faergeforbindelser og mangel pa job og boliger blev set som de stgrste barrierer.
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Konklusion

Samlet set viser undersggelserne af Leesgs befolkningsudvikling en kompleks balancegang mellem
gkonomiske, sociale og strukturelle faktorer. Mens turismen har bidraget positivt gkonomisk, har den ikke
formaet at modvirke den demografiske udfordring. Fremtidige strategier bgr derfor fokusere pa baeredygtig
udvikling og bevarelse af Laesgs unikke kultur og natur for at tiltraekke og fastholde bade besggende og
beboere.

De tre undersggelser pa Leesg har givet et dybdegaende indblik i arsagerne til til- og fraflytning samt
potentielle tilflytteres overvejelser. Pa tveers af undersggelserne er der klare tendenser:

Styrker: Naturen, roen og feellesskabet pa Leesg blev fremhaevet som gens primaere styrker.
Svagheder: Faergeforbindelser, boligmangel og begraensede jobmuligheder udggr de stgrste udfordringer.

Tiltraekningsfaktorer: Forbedrede feergeforbindelser, flere jobmuligheder og tilgaengelige boliger er
afggrende for at tiltreekke og fastholde nye beboere.

Tilfredshed: De fleste tilflyttere, fraflyttere og potentielle tilflyttere er generelt tilfredse med livskvaliteten
pa Lees@g, men udfordringerne kan fgre til fraflytning.

Anbefalinger: Der er behov for en strategisk tilgang til at styrke infrastrukturen, tiltreekke investeringer og
skabe flere jobmuligheder for at sikre Laesgs baeredygtige udvikling.

Denne rapport danner grundlag for anbefalinger til La&esg Kommune og andre lokale interessenter om,
hvordan de kan arbejde strategisk med at tiltraekke og fastholde flere beboere pa gen.

Pa baggrund af de gennemfgrte undersggelser kan vi konkludere, at Laes@s styrker ligger i gens smukke
natur, roen og det taette faellesskab. Disse faktorer tiltraekker bade nuveerende og potentielle tilflyttere.
Derimod er de stgrste udfordringer for Laesg faergeforbindelsen, manglen pa boliger og arbejdspladser,
samt manglen pa butikker og spisesteder.

Spergeskemaundersggelsen af tilflyttere, fraflyttere og potentielle tilflyttere til Laesg giver et omfattende

billede af de faktorer, der pavirker folks beslutning om at flytte til, blive pa eller forlade gen. Den primaere
arsag til tilflytning er keerlighed til naturen, familie og jobmuligheder. Laesgs styrker ligger i dens natur, ro

og feellesskab, mens de st@rste svagheder er faergeforbindelsen, manglen pa boliger og jobmuligheder.

For at tiltreekke og fastholde beboere pa Lasg skal der fokuseres pa at forbedre faergeforbindelserne, skabe
flere boliger og jobmuligheder, samt tilbyde attraktive prgveboliger?. Det er vigtigt, at Leesp Kommune,
erhvervs- og turismeorganisationer, faergeselskabet og andre relevante aktgrer arbejder sammen om at
udvikle og implementere en bosatningsstrategi, der adresserer disse udfordringer. Ved at tage disse skridt
kan Laesg blive en endnu mere attraktiv destination for bade nuvaerende og fremtidige beboere, hvilket vil
styrke gens langsigtede baeredygtighed og udvikling.

2 Bilag 2 - Tilflytterbolig/forsggsbolig
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Denne rapport giver et vaerdifuldt indblik i de overvejelser og erfaringer, som tilflyttere og fraflyttere har
med @-livet, og kan inspirere til konkrete handlinger, der kan bidrage til at ggre Laesé til et endnu bedre
sted at bo. Det er afggrende at omsaette denne viden til handling for at sikre gens fremtidige vaekst og
trivsel.

For at tiltreekke og fastholde nye borgere er det ngdvendigt at forbedre faergeforbindelserne, skabe flere
arbejdspladser og boliger samt udvikle attraktive prgveboliger og lejeboliger. Ved at fokusere pa disse
omrader kan Laesg blive endnu mere attraktiv for bade nuveerende beboere og potentielle tilflyttere.

Det er afggrende, at alle relevante aktgrer, herunder kommunen, erhvervs- og turismeorganisationen,
faergeselskabet og boligforeninger, arbejder sammen om at udvikle og implementere Igsninger, der kan
adressere disse udfordringer. Gennem samarbejde og innovative tiltag kan Laes@ styrke sin position som et
attraktivt sted at bo og arbejde, og dermed sikre gens fremtidige baeredygtighed og vaekst.

Spgrgeskemaunderspgelsen - Udvidet med Udviklingsstrategiens
kontekster

| forbindelse med vores spgrgeskemaundersggelse, der spger at indsamle input til Leesg Kommunes
fremtidige udvikling, har vi identificeret flere centrale temaer, der er i overensstemmelse med de
udfordringer og mal, der er beskrevet i Udviklingsstrategien?.

1. Befolkningssammensatning og gkonomiske udfordringer

Udviklingsstrategien fremhaever, at Laeesp Kommune star over for markante demografiske sendringer,
herunder en aldrende befolkning og faerre erhvervsaktive borgere. Dette presser skattegrundlaget og
dermed den kommunale gkonomi. Dette stemmer overens med vores data, der viser en stigende
bekymring blandt borgerne om kommunens gkonomiske baeredygtighed.

2. Langsigtet udviklingsstrategi

For at tackle disse udfordringer har Laesg Kommune siden 2014 samarbejdet med Realdania, KL og det
tidligere Ministerie for By, Bolig og Landdistrikter for at udvikle en langsigtet udviklingsstrategi. Strategien
spger at udnytte gens unikke styrker og skabe nye perspektiver for udvikling, hvilket ogsa blev reflekteret i
vores spgrgeskemabesvarelser, hvor mange borgere efterlyste innovative Igsninger og langsigtede planer.

3. Fokus pa turisme og lokale erhverv
En vigtig del af udviklingsstrategien er at styrke turismen og de lokale erhverv. Rapporten peger p3, at en
sammenhangende markedsfgringsstrategi* er essentiel for at gge antallet af turister og salget af lokale

3 file:///C:/Users/san/Downloads/Implement_konkluderende_rapport_L%C3%A65%C3%B8_udviklingsstrategi.pdf

Side 12 af 61




produkter®. Dette blev ogsa understgttet af vores undersggelse, hvor mange respondenter foreslog gget
fokus pa turisme og lokale produkter som en vej frem.

4. Investering i infrastruktur

Adgang og infrastruktur er afggrende for at tiltraekke flere besggende og understgtte erhvervslivet pa
Lees@. Rapporten naevner, at reduktion i faergepriser og investering i hurtigere feerger kan gge antallet af
besggende. Vores undersggelse afslgrede lignende bekymringer fra borgerne, som ogsa fremhaevede
transport som en kritisk faktor for gens udvikling.

5. Rolle af kommunal ledelse

Kommunens rolle i at skabe et attraktivt investeringsmiljg og reducere bureaukratiske barrierer er central i
strategien. Dette synspunkt blev ogsa reflekteret i vores undersggelse, hvor mange borgere efterlyste mere
proaktive tiltag fra kommunens side for at stgtte lokale initiativer og erhverv.

6. Uddannelse og jobmuligheder

Rapporten understreger behovet for at skabe attraktive jobmuligheder og uddannelsestilbud, iszer for den
yngre befolkning. Dette blev ogsa tydeligt i vores undersggelse, hvor mange unge efterspurgte flere job- og
uddannelsesmuligheder for at blive pa gen.

7. Samarbejde og netvaerk

Udviklingsstrategien anbefaler en aktiv rolle fra kommunens side i at koordinere og stgtte dannelsen af
netveerk for fedevareproducenter og turistaktgrer. Vores undersggelse viste ogsa en steerk opbakning fra
borgerne til gget samarbejde og netvaerksdannelse for at styrke lokale erhverv.

Spgrgeskemaunderspggelsen - Udvidet med henvisninger til
Bosaetningsstrategien®

| forbindelse med vores spgrgeskemaundersggelse, der sigter mod at indsamle vigtige inputs til Laesg
Kommunes fremtidige udvikling, har vi identificeret flere centrale temaer, der relaterer sig til
Bosaetningsstrategien. Bosaetningsstrategi er et arbejdsdokument og ikke politisk godkendt.
Bosaetningsstrategien har til formal at tiltraekke nye borgere til gen gennem branding’ og feelles
markedsfgring af det unikke Laes@ske budskab.

® Bilag 3 - Fremme lokale produkter: g-butikker og onlinebutikker drevet af unge leesgboer
5 Bilag 4 - Bosaetningsstrategi
7 Bilag 8 — Brandingstrategi for Leesg
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1. Malgruppeorienteret tilgang

Bosaetningsstrategien fokuserer pa at tiltreekke forskellige malgrupper, herunder bgrnefamilier, borgere
midt i livet og unge, der vender hjem efter endt uddannelse. Dette er ogsa reflekteret i vores undersggelse,
hvor mange respondenter fremhaevede betydningen af gode dagtilbud, skoler og fritidsaktiviteter som
afggrende faktorer for at vaelge Laesg som bopeel.

2. Natur og livskvalitet

En central del af Bosaetningsstrategien er at fremhaeve Laesgs natur og muligheder for et aktivt friluftsliv
som en attraktiv faktor for tilflyttere. Dette aspekt blev staerkt understgttet af vores sp@grgeskema, hvor
mange respondenter naevnte den naturskgnne beliggenhed som en primaer grund til at overveje Laesg som
et bosted.

3. Samfundsfaellesskab og lokale initiativer

Bosaetningsstrategien laegger vaegt pa at styrke samfundsfeellesskabet og involvere borgerne i at skabe et
indbydende lokalsamfund. Vores undersggelse bekraeftede behovet for steerke feellesskaber og lokal
stolthed, hvilket bidrager til at tiltreekke og fastholde beboere pa gen.

4. Langsigtet udviklingsperspektiv

Strategien understreger vigtigheden af et langsigtet perspektiv pa udviklingen af Laesg som bopaelsg. Dette
inkluderer investering i infrastruktur, boligtilbud og kulturtilbud, som kan tiltreekke en bred vifte af
beboere. Vores undersggelse indikerer ogsa et behov for stabile og fremtidssikrede Igsninger, der kan
understgtte gens udvikling pa lang sigt.

5. Ambassad@rskab og kommunikation

Endvidere fremhaever Bosaetningsstrategien vigtigheden af at engagere eksisterende borgere som
ambassadgrer for Laesg og aktivt dele positive historier om livet pa gen. Dette er en praksis, der allerede
ses i vores undersggelsesresultater, hvor mange respondenter udtrykte vilje til at anbefale Laesg som et
attraktivt sted at bo.

Anbefalinger til befolkningsudviklingen pa Laesg

Baseret pa de indsamlede data anbefales det, at Laeesp Kommune og relevante interessenter fortsaetter med
at fokusere pa fglgende omrader:

1. Forbedre faergeforbindelserne og infrastrukturen generelt.
2. Skabe flere jobmuligheder, iseer inden for baeredygtige brancher.
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3. Tilgaengeligggre flere boliger?, herunder prgveboliger for tilflyttere®.
4. Styrke samarbejdet mellem lokale virksomheder, turismeorganisationer og kommunale
myndigheder for at gge gkonomisk vaekst og lokal udvikling.

Lees@, bade som samfund og som selvsteendig kommune, star over for store udfordringer pa bade det
kulturelle og sociogkonomiske plan. @ens isolerede beliggenhed og det ssesonbetingede erhvervsliv ggr
den szerligt sarbar over for muligheder for vaekst. Ifglge en analyse foretaget af DinGeo.dk, med stgtte fra
tal fra Danmarks Statistik, viser det sig, at Laesg Kommune kaamper med udfordringer inden for omrader
som sundhed, b@rn og unge, skonomi samt potentialer for vaekst. Befolkningstilveeksten og
erhvervsfrekvensen i kommunen ligger henholdsvis pa plads 80 og 78 ud af de 98 danske kommuner.
Samtidig har udviklingen af arbejdspladser staet stille siden 2015 med en vaekstrate pa 0,0 procent°.

| betragtning af Lees@s dalende befolkningstal, det h@jeste aldersgennemsnit blandt alle danske kommuner,
og behovet for borgere i den arbejdsdygtige alder for at opretholde bade den private sektor og den
offentlige service, er vi ngdt til at handle og |gfte i feellesskab. Dette kan gg@res ved hjalp af et
borgermgde!! og etableringen af et paragraf 17.4 udvalg'?, for at styrke tilflytning og fastholdelse af
borgere.

Fremtidsperspektiver

Med en strategisk tilgang og vedvarende engagement fra alle involverede parter kan Laesg positionere sig
som en attraktiv destination for bade nuvaerende og fremtidige beboere, hvilket vil sikre gens baeredygtige
udvikling og trivsel pa lang sigt.

8 Bilag 5 - Boligrotation

9 Bilag 2 -Tilflytterbolig/forsggsbolig

10 DinGeo Boliga. Hentet fra dingeo.dk: https://www.dingeo.dk/kommune/laesoe/

11 Bilag 7 — Borgermgde om Tilflytning og fastholdelse af borgere pa Leso

12 Bilag 6 — Paragraf 17.4 Udvalg For at styrke tilflytning og fastholdelse af borgere i Leesp Kommune

Side 15 af 61




Bilag

Bilag 1
Spergeskemaundersggelse for til- og fraflytning i Laesg kommune

HVORFOR FLYTTER MENNESKER UD PA EN @ | KATTEGAT OG 1,5 TIMES SEJLLADS FRA FASTLANDET? — OG
HVORFOR FLYTTER NOGLE AF DEM IGEN?

Praesentation af resultater og konklusioner fra en spgrgeskemaundersggelse gennemfgrt i 2022 af Laesp
Kommunes tilflytningskonsulent. Undersggelsen er en del af bosatningsstrategien.

Introduktion

| marts 2022 blev der gennemfgrt tre digitale spgrgeskemaundersggelser pa Laesg: 1) Arsagen til tilflytning
til Laesg, 2) Hvad der skal til for at tiltraekke tilflyttere til Laesg, og 3) Arsagen til fraflytning fra Laesg. Disse
undersggelser er en del af bosaetningsstrategien for gen med det formal at indsamle viden om tilflytternes
overvejelser, behov og erfaringer samt at forsta, hvorfor nogle vaelger at forlade gen. Formalet er at
anvende denne viden til at styrke servicefunktionerne og tiltraekke og fastholde flere beboere pa Laesg.

49 respondenter deltog i tilflytterundersggelsen, 37 i fraflytterundersggelsen og 116 i undersggelsen af
potentielle tilflyttere. Selvom datagrundlaget er relativt begraenset, giver undersggelsen et vaerdifuldt
indblik, men det er vigtigt at vaere varsom med at generalisere resultaterne. Pa trods af dette vil vi forsgge
at drage nogle konklusioner baseret pa sammenfald i respondenternes besvarelser. Resultaterne giver en
dybdegaende forstaelse af, hvordan tilflyttere og fraflyttere oplever livet pa Lees@. For at sikre
overskuelighed og sammenhang i rapporten er resultaterne opdelt og konklusionerne praesenteret separat
for hver undersggelse. Under "Konklusion" vil vi sammenfatte de overordnede tendenser.

Resumé

@-livet pa Laesg tiltraekker hovedsageligt pa grund af tre faktorer: naturen og roen, gnsket om at vaere teet
pa familie eller partner samt muligheder for arbejde. Undersggelserne viser, at tilflyttere veelger Leesg pa
grund af gens natur, ro og feellesskab, mens udfordringer som faergeforbindelser, boligmangel og
jobmuligheder er afggrende faktorer for fraflytning. For at tiltraekke og fastholde beboere anbefales det at
forbedre feergeforbindelserne, skabe flere arbejdspladser og tilbyde attraktive boliger. Samarbejde mellem
lokale interessenter er afggrende for at Igse disse udfordringer og styrke gens baeredygtighed og veekst.

Metode

Undersggelsen er gennemfgrt pa baggrund af digitale spgrgeskemaer, som er gjort tilgaengelige for borgere
der fglger Facebook-siderne: Bo pa Laesg; Flyt til Laes@ — Bo i Kattegat; Lees@ i mit hjerte og Folk der elsker
Laes@. Denne kvantitative metode er valgt, for at sikre sa mange besvarelser som muligt. Nogle af
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skemaernes afkrydsningsfelter er suppleret med kommentarfelter, for ogsa at fa kvalitative data. Alle
besvarelser er anonymiseret.

Malgruppen omfattede tilflyttere, fraflyttere og potentielle tilflyttere til Laesg i marts 2022, med varierende
aldersgrupper repraesenteret. Denne malretning sikrede repraesentation af bade unge og ldre
interesseret i Laesg.

Tilflytterundersggelsen

Respondenterne blev bedt om at angive den primaere arsag til tilflytningen og blev i den forbindelse bedt
om at svare pa seks spgrgsmal.

Hvad var arsagen til at du flyttede til Lees@?
Besvaret: 40 Sprunget over:

Ingen af
ovennaEvnte

Job/arbejde

Familie/Keerligh
ed

Mye omgivelser

Sterre hus /|
Sterre grund

Meermilja /
Fallesskab

Matur [/ Hajt
til loftet

Andet (angiv
venligst)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% g0% a0%  100%
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SVARVALG

 Ingsn af ovennavnts

~ JobfArbejde

~ Familie/Kerlighed

~ MNye amgivelser

w St@rre hus [ Stgrre grund

~ MNzrmilje / Fellesskab

= Natur [ Hajt til loftet

» Andet (angiv venligst) Besvarelser

Respondenter i alt: 40

Ud fra besvarelserne fremgar det tydeligt, at keerlighed og Laesgs natur veegter lige meget, nar det gaelder
om en primaer arsag til at man har valgt at flytte til gen. Pa en andenplads star arbejdet dvs. man er flyttet
til Leesg, fordi man har fundet sin kommende arbejdsplads her. Tredjepladsen indtager det faellesskab, der

Min fars fedeg - er kommet her altid fra min fadsel

08-03-2022158:54

Flyttede hjem til min fedeg

08-03-2022 1

846

Ra

08-03-202218:02

Min ka=reste boede der

08-03-2022 1728

|slandske heste

er pa Laesg.
1. Familie/Keaerlighed & Natur/Hgjt til loftet
2. Job/Arbejde
3. Narmiljg/Feellesskab
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Hvilke styrker har Laes@? (max. 2)

Besvaret: 40 Sprunget over: 0

Ingen af
ovennavnte

Fergeforbindels
e

Dagligvarebutik
ker

Turismen

Forenings- og
kulturlivet

skele /
Dagtilbud

Tryghed

Billige boliger

Fellesskabet

Maturen og roen

Andet (angiv
venligst)

SVARVALG

= Ingen af ovennavnte
~ Fargeforbindelse

- Dagligvarebutikker

= Turismen

«+ Forenings- og kulturlivet
= Skole [ Dagtilbud

= Tryghed

= Billige boliger

w Fallesskabet

= Maturen og roen

= Andet (angiv venligst)

Respondenter i alt: 40

0%

10%%

20% 30% 40%

Besvarelser
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BESVARELSER
0,00 %
2,50 %
7,50 %
7,50 %
12,50 %
12,50 %
70,00 %
2,50 %
32,50 %
90,00 %

5,00 %

T0%%

g0%

a0t

1009




=)
]
Lo
Y
i
i
[qi]

Gode job muligheder

08-03-2022 1728

Gode sikre omgivelser, cykelstier og tryghed for barn

02-03-2022 1702

Laes@s absolutte styrke er naturen og roen, men ogsa trygheden vaegter stort. Denne tryghed findes ikke
kun i vores meget lave kriminalitetsrate, men i stor stil i det faellesskab der er pa Laesg.

1. Naturen ogroen
2. Tryghed
3. Feellesskab
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Hvilke svagheder har Laesg? (max. 2)

Besvaret: 40  Sprunget over: 0

Ingen af
ovennaevnte

Fergeforbindels
e

Dagligvarebutik
keer

Turismen

Forenings- og
kulturlivet

Skeole /
Dagtilbud

Fellesskabet

Mangel pd
boliger

Mangel pd job
[ arbejde

Andet {angiv
venligst)

SVARVALG

« Ingen af ovennaevnte

Fargeforbindelse

~ Dagligvarebutikker

= Turisman

~ Forenings- og kulturlivet
* Skole [ Dagtilbud

w Fellesskabet

+ Mangel pa boliger

+ Mangel pa job [ arbejde
= Andet (angiv venligst)

IALT

059 10% 20% 30% 4054

Besvarslser
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2,50 %
35,00 %
2,50 %

2,50 %

0,00 %

7,50 %

2,50 %
30,00 %
7,50 %

10,00 %

T0%

50%

0%

100%
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Viser 4 besvarelser

Barnene flytter altfor tidligt hjemmefra

08-03-2022 22:24 Vis respondentens svar

Der stdr maks 2, sslvom man kun kan vaelge 1. Jeg vil gerne svare bade mangel pa boliger og fergeforbindelsen.

08-03-202217:08 Vis respondentens svar
Dérlig Lgn
08-03-202213:43 Vis respondentens svar

Fargeforbindelse om lerdagen i vinterhalvéret, hvis man har vaeret i Frederikshavn. Billigere dagligvarefarretninger som F.eks
Netto og Remald00. (Kunne kun fa lov til at sette 1 kryds, derfor svaret hernede.)

08-03-202213:35 Vis respondentens svar

Der er to ting der stiller sig klart i forgrunden, nar det drejer om Laes@s svagheder, nemlig
faergeforbindelsen og boligmanglen. Pa en delt tredjeplads og langt fra f@rste og anden pladsen kommer
mangel pa arbejdspladser og skole-/dagtilbud.

1. Faergeforbindelse
2. Mangel pa boliger
3. Mangel pa job/arbejde & skole/dagtilbud
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Vil du blive boende eller flytte igen og hvorfor?
Besvaret: 40  Sprunget over: 0

Ingen af
ovennsEvnte

Onsker at
blive boende

Har ikkes taget
stilling endnu

@nsker at
flytte igen

Mangler leje-
eller gjebol...

Ved endnu ikke
om der ef.

Wed ikke om
det bliver f...

Yed ikke om
der er...

Usikkerhed
omkring...

Andet {angiv

venligst)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% S0% 90%  100%
SVARVALG ¥  BESVARELSER -
= Ingen af ovennasvnte 0,00 % 0
= @nsker at blive boende 55,00 % 22
w  Harikke taget stilling endnu 25,00 % 10
~  @nsker at flytte igen 15,00 % &
+ Mangler Leje- eller ejebolig i rimelig stand 7,50 % 3
» Wed endnu ikke om der er grundlag for at drive forretning pa gen 5,00 % 2
= Wed ikke om det bliver for besveerligt med indkeb, transpert m.m. 2,50 % 1
» Wed ikke om der er tilstraskkeligt med aktiviteter og socialt netvark 12,50 % 5
= Usikkerhed omkring offentlig service og sldrepleje 2,50 % 1
+ Andet (angiv venligst) Besvarelser 7,50 % 3

Respondenter i alt: 40
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[#5]
A ¥}
i
[#}
o

er flyttet
08-03-202218:24
Darl

o l@n

o

08-03-202213:43

Pga kulturen

02-03-202212:45

Heldigvis vaelger stgrstedelen at blive boende pa Leesg (55% / 22 pers.), men allerede 45% / 18 pers. har
bestemt sig for at de vil flytte igen og 25% / 10 pers. har endnu ikke taget stilling til det. Hvorfor er der sa
mange der gnsker at flytte igen, besvares med en usikkerhed omkring nok aktiviteter og socialt netvaerk
samt manglende eje- eller lejebolig i rimelig stand.
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Hvad kan Leesg ggre for at tiltraekke og fastholde nye borgere?

Besvaret: 40 Sprunget over: O

Ingen af
ovennaEvnte

Attraktive
preve-/lejeb...

Flere boliger
generelt

Bedre
feergeforbind...

Mere
markedsfarin...

Udvikling af
Turismen i..

Flere jobs,
arbejdsplads...

Andet (angiv
venligst)

SVARVALG

« Ingzn af ovennavnte

&

10%

20% 30% 40%% 50%

= Attraktive prave-/lejeboliger, s& g-livet kan afproves for en kortere periods

~ Flere boliger generelt

= Bedre faergeforbindelser, der bl.a. muligger pendling

= Mere markedsfering af g-livets herlighed, herunder det stare feellesskab og den dejlige natur

»  Udvikling af turismen i ydre- og hgjszson

~ Flers jobs, arbejdspladser og bedre rammer for virksomhedsr

~ Andet (angiv venligst)

Respondenter i alt: 40
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0%

70%

Besvarelser

BOW 900 100%
BESVARELSER ~
0,00 % a
37,50 % 15
30,00 % 12
56,00 % 22
20,00 % 8
7,50 % 3
30,00 % 12
17,50 % 7




Undgd forsgg pd at ligestille kravene til @-liv med by-Liv

02-03-2022 22:24

Farge man i hgjere grad kan stols pa

08-03-202219:32

ddannelse

02-03-2022

02

Markedsfgre den gode hjemmearbejdsplads

08-03-202213:45

Bedre l@n

08-03-202213:43

Hgjne kulturen, foreningslivet, dbningstider i butikker ogsa nar der ikke er turisme

08-03-202212:46

Flers og bedre heldrsgrunde

08-03-202212:3

Igen er faergen pa f@rste pladsen, i denne sammenhang gnskes der, at faergeforbindelsen forbedres, sa
man bedre kan pendle. Flere har gnsket at Lees@ havde en tilflytterbolig, sa man kan prgve g-livet inden
man for alvor flytter herud i Kattegat. Pa en delt tredjeplads kommer gnsket om flere lejeboliger og flere
jobmuligheder.

1. Bedre faergeforbindelser, der bl.a. muligggr pendling
2. Attraktive prgve-/lejeboliger, sa g-livet kan afprgves pa en kortere periode
3. Flere boliger generelt & flere jobs, arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder
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Hvor tilfreds/utilfreds har du generelt veeret med at bo pa Laesg?
Besvaret: 40  Sprunget over: O

PdegEt e _

Tilfreds
Hverken eller
Utilfreds
Meget utilfreds

Wed ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% T0% 0% 20% 100%

SVARVALG ~ BESVARELSER hd
~ Meget tilfreds 50,00 % 20
- Tilfreds 42,60 % 17
= Hverken eller 5,00 % 2
~ Urtilfreds 2,50 % 1
~ Meget utilfreds 0,00 % 0
*  Vedikke 0,00 % 0

Respondenter i alt: 40

Det viser jeg heldigvis at de fleste indtil videre har vaeret og er glade for at bo pa Leesg og i Leesg kommune.
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Fraflytterundersggelsen

Respondenterne blev bedt om at angive den primaere arsag til fratilflytningen og blev i den forbindelse bedt

om at svare pa seks spgrgsmal.

Hvad var din primaere arsdag til at du flyttede fra Laesg?

Besvaret: 36 Sprunget over: 1

Ingen af
ovennavnte

Job/Arbejde

Familie/Kerligh
ed

Mye omgivelser

Starre hus /
Stgrre grund

Mearmilje /
Felleszkah

Matur / Hajt
til loftet

Andet (angiv
venligst)

SVARVALG
= Ingen af ovennasvnie
~ Job/Arbejde
* Familie/Karlighed

Nye amgivelser

St@rre hus f Starre grund
Narmilje / Fellesskab
»  Natur / Hgjt til loftat
-

Andet (angiv venligst)

Respondenter i alt: 36

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% T0% 80%  90% 100%
~ BESVARELSER

5,56 % 2

30,566 % n

30,566 % n

13,89 % 5

0,00 % 0

5,56 % 2

8,33 % 2

Besvarelser 3333 % 12
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Viser 12 besvarelzer

At mine kommende barn ikke skulle flytte hjemmefra | en tidlig alder, og fordi jeg ikke vil ha mine barn skulle g& pa Lese Skale.

12-03-2022 22:16 Vis respondentans svar Ifg] tags™

Leasgboerne er for indspiste og bryder sig ikke om fremmede pa deres g

11-03-2022 07:35 Vis respondentans svar

At ydelsescentrat satte min ydelse ned. Og at jeg var trest af at bo s isoleret. Det stressede mig, at jeg brugte 53 meget tid pa
transport og overnatninger. Og det var dyrt for mig.

10-03-2022 23:35 \is respondentens svar

Studie/ uddannelse

09-03-2022 08:20 \is respondentens svar

Manglende almene Llejeboliger p& ca 100 kvm | Vesterg

08-03-202217:48

Studie

08-03-202216:492

Fred og ro

08-03-202215:8

Uddannelse

08-03-202213:36
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For trange omgivelser butikkernes lukkepolitik, priser f tilbud

09-03-2022 08:02
Uddannelse

08-03-2022 21:45

Skole

08-03-2022 21114

Uddannelse

P,

Fordeler man de besvarelser der er kommet i rubrikken andet og tilregner uddannelse/studie under
job/arbejde, sa er det den primaere grund til at man veelger at flytte fra Laesg til en anden kommune. Den
naestvigtigste grund til, at man har valgt at flytte, er pa grund af familie og keerlighed. Pa tredjepladsen
kommer behovet for bare at se noget nyt, komme vaek og befinde sig i nogle omgivelser.

1. Job/arbejde & uddannelse / studie
2. Familie/Keerlighed
3. Nye omgivelser

Side 30 af 61




Hvilke styrker har Laes@?

Besvaret: 37 Sprunget aver: O

Ingen af
ovennaEvnte

Fergeforhindels
e

Dagligvarebutik
ker

Turismen

Forenings- og
kulturlivet

Skole /
Dagtilbud

Tryghed

Billige boliger

Fellesskaber

Maturen og roen

Andet (angiv
venligst)

SVARVALG
= Ingen af ovennasvnte
Fzrgeforbindelse
Dagligvarebutikker
Turizsmen

Forenings- og kulturlivet
Skole [ Dagtilbud
Tryghed

Billige boliger
Faellesskabet

Naturen og roen

Andet (angiv venligst)

Respondenter i alt: 37

O%h  10%  20%  30%  40%  AO%  &0%  TO% B80S 90% 100%
~  BESVARELSER

0,00 % 0

10,81 % 4

5,41 % 2

24,37 % 2

541 % 2

2,70 % 1

62,16 % 23

10,51 % 4

21,62 % E

94,59 % 5

Besvarelser 5,41 % 2
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Viser 2 besvarelser

Singlemaendene. Jeg fik en kaereste pd Laesg. Jeg har ikke haft en keereste i13 4r. Jeg havde ogsd lettere ved at finde arbejde om
sommeren, end jeg har vaeret vant til tidligere. Jeg har fiet mers netvark, end jeg havde far. Det er bare lidt traslst, at jeg =3 ikke
kan bo tet pd de mange nye vennear.

10-03-2022 23:35

Sammenhold

08-03-202217:34

Vis respondentens svar

Wis respondentens svar

Laes@s absolutte styrke er naturen og roen. Roen genfindes ogsa i den tryghed man fgler, hvilket igen ogsa
er at finde i det faellesskab mange oplever.

1. Naturen & roen
2. Tryghed
3. Feallesskab

Hvilke svagheder har Leesg?
Besvaret: 37  Sprunget over: O

Ingen af
ovennaEvnte

Fergeforbindels
z

Dagligvarebutik
lker

Turismen

Forenings- og
kulturlivet

Skole /
Dagrilbud

Fellesskaher

Mangel pd
boliger

Mangel pi job
| arbejde

Andet (angiv
venligst)

0% 20% 30%
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SVARVALG

= Ingzn af ovennasvnis

v Faergeforbindelse

= Dagligvarebutikker

= Turismen

« Forenings- og kulturlivet
~ Skole / Dagtilbud

« Feellesskabet

= Mangel pa boliger

~ Mangel pa job / arbejde
* Andet (angiv venligst) Besvarelser

I ALT

Jeg har svaret i et tidligere spergeskema.

10-03-2022 23:

5

(%]

Fargen burde vaere gratis, s& Tkke man var last fast

09-03-2022 07:23

INGEN svagheder overhovedet !

02-03-202214:3

BESVARELSER
541 %

29,73 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

211%

2,70 %

24,37 %

8,11 %

]

[¥%)

[sx]

[¥5)

37

Feergeforbindelserne er her naevn som en af Laes@s stgrste svagheder, steerkt forfulgt at manglen pa job og

bolig.

1. Faergeforbindelse
2. Mangel pa job/arbejde
3. Mangel pa boliger
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Hvad kan Leesg ggre for at tiltraekke og fastholde nye borgere?

Besvaret: 37  Sprunget aver: &

Ingen af
ovennEvnte

Attraktive
prave-/lejeb...

Flere baoliger
generelt

Bedre
fergeforbind...

Mere
markedsfarin...

Udvikling af
TUFISMEN i

Flare jobs,
arbejdsplads...

Andet (angiv

venligst)
0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% T0% 80% 0%  100%
SVARVALG ¥  BESVARELSER e
= Ingen af ovennasvnte 0,00 % 0
v Attraktive preve-flejeboliger, si g-livet kan afpr@ves for en kortere periode 37,84 % 1“4
=  Flers boliger generelt 29,73 % 1
= Bedre fzregeforbindelser, der bla. muligggr pendling 51,35 % 12
= Mere markedsfering af g-livets herlighed, herunder det store fellesskab og den dejlige natur 18,92 % 7
= Udvikling af turismen i ydre- og hgjssson 13,51 % 5
= Flere jobs, arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder 40,54 % 15
~ Andet (angiv venligst) Besvaralser 81 % 3

Respondenter i alt: 37
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Viser 3 besvarelser

Jeg har svaret i et tidligere spgrgeskema.

10-03-2022 23:

Lad
o

Gratis feergeforbindelse. Dyrlaege. Det er ikke nok kun at have dyrleege nogle timer om torsdagen.
09-03-2022 07:23 Vis resp

08-03-2022 17:34 Visresp

Skal Laesg tiltraekke og fastholde flere borgere, sa svarer stgrstedelen, at man er ngdt til at sgrge for bedre
faergeforbindelser, sa man bedre kan pendle. Af dem der er fraflyttet Laesg, sa ses behovet for flere jobs,
arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder, som naest vigtigst. Flere har gnsket at Leesg havde en
tilflytterbolig, sa man kan prgve @-livet inden man for alvor flytter herud i Kattegat.

1. Bedre faergeforbindelser, der bl.a. muligggr pendling
2. Flere boliger generelt & flere jobs, arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder
3. Attraktive prgve-/lejeboliger, sa g-livet kan afprgves pa en kortere periode
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Hvor tilfreds/utilfreds har du generelt veeret med at bo pa Leesg?

Besvaret: 37  Sprunget over: 0

Ingen af
ovennaEvnte

Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken eller

Utilfreds

Meget utilfreds

Wed ikke

Andet (angiv
venligst)

o

F

10%%

SVARVALG

Ingzn af ovennavnte
Meget tilfreds
Tilfreds

Hwverken eller
Utilfreds

Megat utilfrads

Wed ikke

Andet (angiv venligst)

I ALT

20% 30%% 40%

Besvarelser
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50% 60% T0% 80% 20%  100%

BESVARELSER
0,00 % 0
43,24 % 16
21,62 % 3
13,51 % 5
10,81 % 4
0,00 % 0
541 % 2
5,41 % 2




Viser 2 besvarelser

Dst forekommer mig at veere det samme spargsmél som lige fgr. Men jeg har bide vaeret meget glad og meget ked af det. Sa det
er bade og, og den mulighed findes ikke. Jeg har oplevet mobning/chikans af svaer grad fra nogle meget ubshagelige mennasker
pa Leesg, som ikke kan lide tilflyttere. Og samtidig har jeg madt mange sgde mennesker og har faet en del nys venner og en
kereste.

10-03-2022 23:35 Vis respondentens svar Tilfg] tags

Elsker Laesg. Har boet der i 50 ar, men for dyrt med faergen, nar vi gerne vil hoppe frem og tilbage T18,- PR. Tur. Derfor er vi
flyttet..

09-03-2022 07:23 Vis respondentens svar Tilfg] tags

Heldigvis har de fleste veere tilfredse og glade for at bo pa Lees@ og ville gerne vaere blevet boende.

Hvor sandsynligt er det at du pa et senere tidspunkt flytter tilbage igen?
Besvaret: 37  Sprunget over: 0

Ingen af
ovEenneEvnte

Meget
sandzaynlige

Sandsynligt
Hverken ellar

Usandsynligt

Meget
usandsynligt

Ved ikke

Andet (angiv
venligst)

o

=]

o 10% 20% 30% 40% 0% G09% T0% 80% 20% 1004
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SVARVALG ¥ BESVARELSER s

= Ingzn af ovennasvnte 2,70 % 1
« Meget sandsynligt 2,70 % 1
« Sandsynligt 16,22 % 8
w» Hverken eller 10,81 % 4
« Usandsynligt 29,732 % 1
* Meget usandsynligt 24,32 % 9
*  Ved ikke 8,1 % 3
= Andet (angiv venligst) Besvarslser 5,41% 2
I ALT 37
Viser 2 besvarelser
Aldrig tilbage PGA dyr ferge, men beholder vores ferighus,
09-03-2022 0723
Bor der

MO T TN T 0
- Ua- 20U U

Flertallet har truffet deres beslutning og den har veeret meget velovervejet og gennemtankt, derfor er det
ogsa meget usandsynligt, at de vender tilbage. Der er dog nogle der gerne vil flytte tilbage gen.

Delkonklusion pa fraflytterundersggelsen

Ud fra besvarelserne i fraflytterundersggelsen kan vi konstatere, at de primaere arsager til fraflytning fra
Lees@ er jobmuligheder og uddannelse. Dette viser, at tilgeengeligheden og diversiteten af arbejdspladser
samt uddannelsestilbud er afggrende faktorer for befolkningens fastholdelse pa gen. Familie og kaerlighed
er ogsa en betydelig faktor, hvilket indikerer, at personlige forhold spiller en stor rolle i beslutningen om at
flytte.

Svaghederne ved Laesg, som identificeret af fraflytterne, er hovedsageligt relateret til infrastrukturen, isser
faergeforbindelsen, samt manglen pa job og boliger. Dette understreger behovet for at forbedre
transportmulighederne til og fra gen samt at skabe flere attraktive boliger og arbejdspladser for at
fastholde beboerne.

Nar det kommer til hvad Laesg kan ggre for at tiltraekke og fastholde nye borgere, er der en klar opfordring
til at forbedre faergeforbindelserne, skabe flere jobmuligheder og tilbyde attraktive prgve- eller lejeboliger.
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Denne viden kan anvendes til at udvikle malrettede strategier, der kan hjeelpe med at adressere disse
udfordringer og ggre gen mere attraktiv for bade nuveerende og potentielle beboere.

Potentielle-tilflytterundersggelsen

Respondenterne blev bedt om at angive den primaere arsag til maske en dag at flytte til Laesg og blev i den
forbindelse bedt om at svare pa seks spgrgsmal.

Hvad ville din primzere arsag veere for at du

Hvad ville din primaere arsag veere for at du flyttede til Laesg?

Besvaret: 40 Sprunget over: 0

Ingen af
ovennavnte

JobfArbejde

Familie/Keerligh
ed

Mye omgivelser

Starre hus [
Stgrre grund

Nesrmiljs /
Feellesskab

Matur [ Hejt
til loftet

Andet (angiv

venligst)
0% 10%  20%  30%  40%  50%  B/0%  T7O%  80%  90% 100%
SVARVALG * BESVARELSER -
= Ingen af ovennavnie 0,00 % o]
~ Jaob/Arbejde 45,00 % 18
~ Familie/Keerlighed 25,00 % 10
~ Nye amgivelser 12,50 % 5
= Starre hus [ Stgrre grund 7,50 % 3
~ Nearmilje / Feellesskab 30,00 % 12
= Matur / Hajt til loftet 57,50 % 23
~ Andet (angiv venligst) Besvarelser 10,00 % 4

Respondenter i alt: 40
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Mulighet for at male malerier og at det fanns job pa Fiskeindustrien som jwg kan kombinere med konsulentjob i min gamle
bransje.

03-03-202217:14 Vis respondentens svar

Bryde hamsterhjulet

08-03-2022 1712 Vis respondentens svar

Billigere f=rgepriser

08-03-2022 17:08 Vis respondentens svar

Jeg er gammel la=sgbo

08-03-202212:58 Vis respondentens svar

Hvis Lees@ skal tiltraekke flere af de potentielle nye borgere, sa skal man markedsfgre det at leve med
naturen og have naturen lige uden for terrassedgren sammen med det at man i Laesg kommune har mere
plads per enkelte borger end i mange andre danske kommuner. Der skal vaere attraktive jobs /
arbejdspladser til radighed og feellesskabet skal prioriteres.

1. Natur / Hgjt til loftet
2. Job/arbejde
3. Narmiljg / feellesskab
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Hvilke styrker har Lees@? (max. 2)

Besvaret: 40  Sprunget over: 0

Ingen af
ovennavnte

Fesrgeforbindels
e

Dagligvarebutik
keer

Turismen

Forenings- og
kulturlivet

Skele /
Dagtilbud

Tryghed

Billige boliger

Fellesskabet

Maturen og roen

Andet {angiv
venligst)

0

S

10%

20% 30% 20%
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SVARVALG

-

-

Ingen af ovennavnte
Fazrgeforbindelse
Dagligvarebutikksr
Turismen

Forenings- og kulturlivet
Skole [ Dagtilbud
Tryghed

Billige boliger
Fellesskabet

MNaturen og roen

Andet (angiv venligst)

Respondenter i alt: 40

¥ BESVARELSER e

2,50 % 1
15,00 % 8
17,50 % 7
7,50 % 2
15,00 % g
2,50 % 1
35,00 % 4
27,50 % 1
27,50 % 1
99,50 % 27

Laes@s potentielle nye borgere har faet gjnene op for den natur og den ro vi er sa velsignede med her pa
Laes@, det er for dem Laesgs stgrste styrke. Ligeledes har de lagt maerke til den tryghed Leesg kan give en og
dermed sanke en eventuel uroen i kroppen, dette vaegter som det naest vigtigste. Pa tredjepladsen over
Laes@s styrker kommer Laesgs billige boliger, altsa at du far meget mere for en kvadratmeter end i mange
andre kommune. Den er delt med det faellesskab Laesgs borgere har.
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Hvilke svagheder har Laesa? (max. 2)

Besvaret: 40 Sprunget over: 0

Ingen af
ovennaEvnte

Fergeforhindels
z

Dagligvareburik
ker

Turismen

Forenings- og
kulturlivet

Skole /
Dagrilbud

Fellesskabet

Mangel pd
boliger

Mangel p job
[ arbejde

Andet {angiv
venligat)

SVARVALG

« Ingen af ovennavnte

~ Fzrgeforbindelse

~ Dagligvarebutikker

» Turismen

» Forenings- og kulturlivet
~ Skole [ Dagtilbud

« Fazllesskabet

~ Mangel pa boliger

v Mangel pa job [ arbejde
~ Andet (angiv venligst)

I ALT

0%

10% 20% 30% 40%

Besvarelser
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2,50 % 1
22,50 % g
27,50 % 11
5,00 % 2

40




Viser 2 besvarelser

Helt utrolig meget sladder | krogene - mange skulle t=nke sig om en ekstra gang 52 de ikke skraammer interessareds tilflyttere
vak

058-03-2022 17:19 Vis respondentens svar Tilfig] tag

Langsom farge, mangel pa de rigtige jobs

02-03-2022 17:05 Vis respondentens svar Tilfig] tag

| blandt de Laes@s potentielle nye borgere viser det sig, at man mener faergeforbindelsen er en af Laesgs
stgrste svagheder. Ligeledes ses manglen pa boliger og manglen pa job/arbejde ogsd som en af de store
svagheder.

1. Feergeforbindelsen
2. Mangel pa boliger & mangel pa job / arbejde

Hvad kan Laese gore for at tiltraekke nye borgere?

Besvaret: 40 Sprunget over: O

Ingen af
ovennavnte

Attraktive
preve-/lejeb...

Flere boliger
generelt

Bedre
fargeforbind...

Mere
markedsfarin...

Udvikling af
turismen ...

Flere johs,
arbejdsplads...

Andet (angiv
venligat)
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£
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60% T04%% 0% 20% 1009
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SVARVALG ¥ BESVARELSER -

w Ingen af ovennaevnte 0,00 % 0
- Attraktive prave-/lejeboliger, s& g-livet kan afpreves for en kortere periods 37,50 % 15
v Flere boliger generelt 20,00 % 8
« Bedre fargeforbindelser, der bla. muligeggr pendling 52,50 % |
v Mere markedsfering af g-livets herlighed, herunder det store fellesskab og den dejlige natur 10,00 % 4
w Udvikling af turismen i ydre- og hgjseson 7,60 % 2
- Flere jobs, arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder 62,50 % 25
« Andet (angiv venligst) Besvarelser 7,60 % 2

Respondenter i alt: 40

Viser 3 besvarelser

o
4]

En hurtigere faergs, 34 det er nemmere at pendle

08-03-20221712

Gymnasium

02-03-202216:08

Bedre l@nforhold, Laese er dyr

08-03-202212:42

| besvarelsen pa spgrgsmalet, hvad vi pa Laesg kan ggre for at tiltraekke nye borgere har de potentielt nye
borgere vaegtet flere jobs, arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder hgjest. Pa andenpladsen
kommer feergeforbindelser, der bl.a. muligggr pendling. Tredjepladsen tager attraktive prgve-/lejeboliger,
sa g-livet kan afprgves for en kortere periode.

Delkonklusion pa potentielle-tilflytterundersggelsen

Besvarelserne fra potentielle tilflyttere viser, at de primaere arsager til at overveje at flytte til Leesg er
naturen og roen, jobmuligheder samt feellesskabet. Dette understreger, at Laes@s unikke natur og det
sociale miljg er staerke tiltreekningskraefter. Potentielle tilflyttere vaerdseetter ogsa trygheden og de relativt
billige boligpriser, som gen tilbyder.
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Imidlertid ses faergeforbindelsen, manglen pa boliger og job som de stgrste svagheder. Dette indikerer, at
selvom Laesp har mange attraktive kvaliteter, er der strukturelle udfordringer, der skal tackles for at
tiltraekke nye beboere.

Forslag til forbedringer inkluderer oprettelsen af flere arbejdspladser og bedre rammer for virksomheder,
forbedrede faergeforbindelser for at muligggre pendling samt tilbyde prgve- eller lejeboliger. Ved at
fokusere pa disse omrader kan Leesg forbedre sin attraktivitet og imgdekomme potentielle tilflytteres
behov og forventninger.

Bilag 2

TILFLYTTERBOLIG/FORS@GSBOLIG

Lokalt boligselskab

Boligen ejes af et lokalt boligselskab, der etableres som et anpartsselskab med en anpartskapital pa
minimum 50.000 kr. Ejerkredsen bestar typisk af lokale borgere, virksomheder og foreninger med
tilknytning til det pagaeldende omrade. Ejerkredsen veelger en bestyrelse, hvis primare opgave bliver at
finde en egnet bolig, der opfylder visse kriterier - herunder beliggenhed, st@rrelse og prisniveau.

Finansiering

Kgb af bolig samt udgift til renovering og/eller modernisering vil typisk ligge i et prisniveau pa maksimalt
700.000 kr. Op til 90 pct. af udgiften til kgb og renovering og/eller modernisering af boligen finansieres ved
optagelse af et 20-arigt realkreditlan og udstedelse af salgerpantebrev. Den resterende del af den samlede
investering spges primeert tilvejebragt ved kommunalt tilskud jf. lov om byfornyelse og udvikling af byer.

Boligselskabets egenkapital skal udggre mindst 10 pct. af den samlede investering - dog minimum 50.000
kr. Egenkapitalen anvendes til daekning af udgifter til stiftelse af selskab, handels- og laneomkostninger,
indkgb af inventar samt driftskapital. Den manedlige husleje forventes at ligge pa mellem 5.000 kr. til 5.800
kr. ex. forbrug. Lejen er beregnet ud fra den aktuelle rente®.

Implementeringsplan:
1. Borgermgde
a. Projektet praesenteres for lokalbefolkningen. Initiativtager til borgermgdet er
lokal/udviklingsrad, borgerforening eller anden relevant aktgr, f.eks. den lokale
dagligvareforretning, som gnsker en tilflytterbolig.
2. Nedszet arbejdsgruppe
a. Erder blandt deltagerne pa borgermgdet stemning for at etablere en tilflytterbolig i
lokalsamfundet og opbakning til at stifte et anpartsselskab med det ngdvendige
kapitalgrundlag, vaelges der en arbejdsgruppe pa 3 - 5 personer.
3. Kontakt pengeinstitut og kommune
a. Arbejdsgruppen anmoder samtidig om en tilkendegivelse fra det lokale pengeinstitut og
kommunen, om man kan forvente opbakning til planerne om en tilflytterbolig.
4. Tegning af anparter

13 http://balance-danmark.dk/wp-content/uploads/2018/05/Fors%C3%B8gsprojektTilflytterbolig.pdf
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5. Undersgg ejendomme
6. Udveelg ejendom
7. Gennemgang af ejendom
8. Forhandling af ejendom
9. Tilbud pa renovering

10. Puljen: Byfornyelse

11. @konomisk overblik

12. Stiftende generalforsamling
13. Kgb og klarggring af ejendom?*

OBS: £rg Kommune fik lov af Ankestyrelsen til at bruge et hus til tilflyttere, med den begrundelse, at
ejendommen blev et led i et byfornyelsesprojekt. Dog hgjst i en lejeperiode pa 3-4 mdr. og til markedsleje,
men ma pa ingen made kunne sammenlignes med udlejning af ferieboliger. Det er et omrade i grazonen
mellem loven og kommunalfuldmagtsreglerne?®.

Bilag 3

Fremme lokale produkter: g-butikker og onlinebutikker drevet af unge
laespboer

@-butikker drevet af unge leespboer i storbyen
Leesg kan fremme sine lokale produkter ved at etablere g-butikker i storbyer, drevet af unge laesgboer.
Dette initiativ har flere fordele:

Ambassadgrer for Leesg: Unge laeesgboer, der flytter til storbyen for at uddanne sig, kan samtidig fungere
som ambassadgrer for gen ved at arbejde i disse butikker. De vil kunne dele deres fgrstehandskendskab til
Leesg og forteelle om gens unikke kultur og produkter.

@konomisk Stgtte: Ved at arbejde i ¢-butikkerne kan de unge tjene penge til deres studier og
leveomkostninger, hvilket giver dem gkonomisk stgtte, mens de er vaek fra hjemmet.

Styrkelse af Lokal @konomi: Salg af lokale produkter i storbyen kan bidrage til at styrke Laesgs gkonomi.
Indtaegterne fra butikkerne kan sendes tilbage til gen, hvilket kan hjaelpe med at finansiere lokale projekter
og initiativer.

@get Synlighed: At have fysiske butikker i storbyen gger synligheden af Leesgs produkter og brand. Det ggr
det muligt for forbrugere, der maske ikke er bekendt med gen, at opdage og vaerdsaette dens unikke varer.

14 http://balance-danmark.dk/wp-content/uploads/2018/05/Implementeringsplan.-Tilflytterbolig.pdf
15 https://www.dknyt.dk/artikel/ankestyrelsen-kommuner-m-gerne-have-bosaetningshuse
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Salgsside - Onlinebutik
Sidelgbende med de fysiske butikker kan Laes@ ogsa etablere en onlinebutik. Dette vil yderligere udvide
raekkevidden og tilgeengeligheden af gens produkter. Fordelene ved en onlinebutik inkluderer:

Global Rekkevidde: En onlinebutik ggr det muligt at nd kunder ikke kun i Danmark, men ogsa
internationalt. Dette kan abne nye markeder og gge salget.

24/7 Tilgaengelighed: Onlinebutikker er abne dggnet rundt, hvilket giver kunderne mulighed for at kebe
produkter, nar det passer dem bedst.

Effektiv Lagerstyring: En onlinebutik kan integreres med lagerstyringssystemer, hvilket sikrer, at
lagerbeholdningen altid er opdateret. Dette ggr det lettere at administrere og undga udsolgte varer.

Marketingmuligheder: Med en onlinebutik kan Laesg implementere digitale marketingstrategier som
spgemaskineoptimering (SEO), sociale mediekampagner og e-mail marketing for at tiltreekke og fastholde
kunder.

Kundefeedback: Onlinebutikker giver mulighed for at indsamle og analysere kundefeedback, hvilket kan
hjeelpe med at forbedre produkterne og kundeoplevelsen.

Integration mellem fysiske butikker og onlinebutik
For at maksimere effekten kan Leesg integrere sine fysiske butikker med onlinebutikken:

Click-and-Collect: Kunder kan bestille varer online og hente dem i de fysiske butikker, hvilket kombinerer
bekvemmeligheden ved online shopping med den personlige service i butikken.

Cross-Promotion: Fysiske butikker kan promovere onlinebutikken og omvendt. Dette kan ggres gennem
flyers, plakater og digitale kampagner.

Events og Workshops: Butikkerne kan arrangere events og workshops, hvor kunderne kan laere mere om
Laes@, smage pa lokale produkter og deltage i aktiviteter. Disse events kan ogsa promoveres online for at
tiltraekke et bredere publikum.

Ved at kombinere fysiske @g-butikker i storbyer med en effektiv onlinebutik kan Laesg fremme sine lokale
produkter, stgtte unge laesgboer og styrke den lokale gkonomi, samtidig med at de skaber opmarksomhed
om gens unikke kultur og produkter.

At etablere g-butikker drevet af unge laesgboer i storbyen samt at have en onlinebutik for at fremme lokale
produkter er en god idé af flere grunde, iseer inden for markedsfgring og tilflytning.

Hvorfor er det godt?

@konomisk Stette til Unge: Unge lsesgboer far mulighed for at tjene penge til deres uddannelse og
leveomkostninger, mens de er i storbyen. Dette skaber en gkonomisk stgttebase, som kan hjzlpe dem i
deres studiear.
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Branding og Synlighed: Fysiske butikker i storbyen gger Leesgs synlighed og gor gens produkter tilgaengelige
for en bredere kundebase. Det skaber et fysisk sted, hvor folk kan opleve og kgbe produkter direkte, hvilket
styrker gens brand.

Stgtte til Lokal @konomi: Indtaegterne fra butikkerne kan hjeelpe med at finansiere lokale projekter og
initiativer pa Laesg, hvilket styrker den lokale gkonomi og skaber flere muligheder for gens beboere.

Er det god markedsf@ring?

Malrettet Eksponering: Ved at have butikker i storbyen, hvor der er en hgj befolkningstaethed, bliver Laesgs
produkter og brand eksponeret til en bred og varieret malgruppe. Det giver mulighed for direkte kontakt
med potentielle kunder og tilflyttere.

Autentisk Formidling: Unge laesgboer, der arbejder i butikkerne, kan dele deres personlige historier og
erfaringer fra Laes@, hvilket skaber en autentisk og troveerdig markedsfgringskanal. Personlige fortzellinger
kan have stor indvirkning pa kundernes opfattelse og interesse.

Online Synlighed: En onlinebutik supplerer de fysiske butikker ved at ggre produkterne tilgaengelige for
kunder uden for storbyen. Digital markedsfgring kan gge synligheden yderligere gennem SEQ, sociale
medier og e-mail marketing.

Kampagner og Events: Fysiske butikker kan arrangere kampagner, smagninger og events, som kan
promoveres online, hvilket skaber en integreret markedsf@ringsstrategi. Disse aktiviteter kan tiltraekke bade
kunder og medier, hvilket gger opmaerksomheden omkring Leesg.

Kan det bidrage til tilflytning?

@get Kendskab til Laesg: Ved at promovere Laesgs produkter og kultur i storbyer, gges kendskabet til gen.
Folk, der maske aldrig har overvejet Leesg som et sted at bo, kan blive inspireret til at undersgge
mulighederne for at flytte dertil.

Attraktiv Livsstil: Reklamer og fortzellinger om Leesp kan fremhaeve gens fordele, sdsom ro, naturskgnne
omgivelser og faellesskab. Dette kan appellere til storbyboere, der sgger en a&ndring i livsstil vaek fra
storbyens stress.

Engagement med Malgruppen: Ved at have unge laesgboer som ambassadgrer i butikkerne skabes en
direkte forbindelse med potentielle tilflyttere. De kan besvare spgrgsmal, dele personlige oplevelser og give
et arligt billede af livet pa Laesg, hvilket kan ggre beslutningen om at flytte nemmere.

Lokal Forankring: Succesfulde butikker i storbyer kan skabe et positivt omdgmme for Laesg, hvilket ggr gen
mere attraktiv for potentielle tilflyttere, der ser en gkonomisk levedygtighed og kulturel dynamik.

Ved at kombinere disse elementer kan Laesg skabe en staerk og sammenhangende markedsfgringsstrategi,
der bade fremmer lokale produkter og tiltraekker nye beboere til gen.
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Bilag 4

Bosaetningsstrategi for Leesg Kommune (arbejdsdokument, ikke politisk
godkendt)

Formalet med bosatningsindsatsen pa Laesg er at tiltraekke nye borgere til gen gennem branding
af Laesg og feelles markedsfgring af det lzesgske budskab, som er en del af Laesg
Kommuneplanstrategi.

Leesg - Et godt sted at vaere, et godt sted at leve

Det overordnede mal for bosaetningsindsatsen er, at tilflytningen til Laesg er stgrre end
fraflytningen. Bosatningsindsatsen skal brande Laes@g som vaerende den foretrukne bossetnings-g i
Danmark og kraever, at borgere, virksomheder og kommunen samarbejder om at markedsfgre det
Leespske budskab. Bosaetningsindsatsen skal skabe forudsaetninger for, at nye tilflyttere fgler sig
velkomne pa Laesg og hurtigt opnar at blive en del af gsamfundet.

Mal for bosaetning:

o Flere borgere er ambassadgrer for og anbefaler andre at flytte til Leesp Kommune.
e Flere veelger at bosaette sig i Kommunen.
o Faerre borgere flytter fra Kommunen.

Malgrupper:

Vi arbejder aktivt pa at tiltreekke nye borgere, sa vi fortsat kan udvikle tilbuddene til kommunens
borgere samt sikre vaekst og udvikling bade i byerne og i vores mindre lokalsamfund. Desuden har
vi fokus pa at fastholde nuvaerende borgere.

Bgrnefamilier:

Flere familier skal have gjnene op for Leesg Kommunes mange kvaliteter og herligheder. Der er
mulighed for at udleve boligdrgmmen til en fornuftig pris, uanset om boligen ligger midt i byen,
nzer skoven, ved vandet eller med udsigt over markerne. Naturen er altid uden for dgren, og
mulighederne for et aktivt friluftsliv er mange. Lokale og staerke faellesskaber og det aktive,
mangfoldige foreningsliv byder alle velkommen. Godt dagtilbud, skole, idraetsfaciliteter og
indkgbsmuligheder i naerheden er vigtige for bgrnefamiliernes valg af boligomrade.

Forbedringer:
1. Differentieret markedsfgring: Udvid malretningen af markedsfgringsindsatsen til at
omfatte digitale platforme og sociale medier mere aktivt. Dette kan tiltreekke yngre

generationer og folk uden for regionen, der sgger efter alternative livsstilsvalg og
arbejdsmuligheder.
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2. Beeredygtighedsfokus: Introducer baeredygtighed som et centralt tema i strategien.
Fremhav gens unikke naturressourcer og implementer initiativer, der understgtter
miljgvenlig bosatning og lokalsamfundets gkologiske fodaftryk.

Borgere midt i livet:

Forskellige livsfaser stiller krav til forskellige typer af bolig, men muligggr ogsa, at nye typer af
bolig- og livsdremme kan forfglges. Flere aktive borgere midt i livet skal derfor have gjnene op for,
at der i Leesg Kommune er mulighed for den gode bolig til en fornuftig pris samtidig med, at
drgmmen om et mere aktivt fritids- og kulturliv kan leves tzet pa vandet. Andre gnsker og
drgmmer om at komme taettere pa bgrn- og bgrnebgrn — maske i nye former for senior- eller
familie-bofaellesskaber.

Forbedringer:

3. Styrk samarbejdet med lokale virksomheder: Skab partnerskaber med lokale
virksomheder for at tilbyde jobmuligheder og understgtte gkonomisk vaekst. Dette kan
tiltraekke flere tilflyttere og fastholde eksisterende borgere, der spger arbejde og
karrieremuligheder.

4. Forbedring af infrastruktur: Sikre, at infrastrukturen som skoler, sundhedsfaciliteter og
transportnetvaerk er moderne og tilpasset befolkningens behov. Dette er afggrende for at
tiltraekke og fastholde bgrnefamilier og ldre borgere.

Unge, der vender hjem:

Det er naturligt, at vores unge forlader kommunen for at tage en uddannelse et andet sted i
landet. De unge er opvokset i kommunen, kender lokalomradet og har maske stadig en identitet,
der er steerkt knyttet til stedet i form af familie og netvaerk. Den position skal udnyttes, nar vores
unge en dag for alvor skal sla sig ned og stifte familie. Derfor skal de unges tilknytning til og
bevidsthed om hjemkommunen fastholdes.

Forbedringer:

5. Innovation i boligtilbud: Udvikl innovative boliglgsninger, der impdekommer forskellige
behov og gkonomiske forhold. Dette kan omfatte stgtte til byggeprojekter, der fremmer
diversitet i boligmarkedet, fra sma husstande til bofaellesskaber og seniorboliger.

6. Styrkelse af lokalsamfundet: Investér i lokale initiativer og feellesskabsaktiviteter, der
fremmer en folelse af tilhgrsforhold og samarbejde blandt beboere. Dette kan inkludere
stptte til kulturelle begivenheder, frivillighedsarbejde og sportsaktiviteter.

Stolthed og Fezellesskab:
Borgerne er de bedste og vigtigste ambassadgrer, nar det handler om at tiltraekke nye borgere

samt fastholde eksisterende. Attraktive og aktive landsbyer og lokalomrader fremmer borgernes
stolthed over deres lokalsamfund. Dét hgjner lysten til at fortzelle potentielle tilflyttere, geester og
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turister om mulighederne for at leve et godt, sundt og aktivt liv - hele livet - i vores kommune. Vi
har masser af gode initiativer og historier om livet i kommunens lokalomrader, som vi deler uden
for kommunegraensen og med hinanden. Det er med til at gge interessen for og g@re os til en
attraktiv kommune at flytte til. Vi mener det serigst, nar vi siger "feellesskab”. For vi ggr tingene
sammen i Laesg Kommune. Vi fortaeller derfor gerne om den udbredte frivillighedskultur, som vi er
stolte af. Det aktive medborgerskab og borgernes engagement skaber unikke lokalsamfund.
Uanset hvor vi er pa gen, sa kendetegnes samfundene ved fellesskaber og sammenhold, som vi
inviterer flere ind i. Lokale initiativer understgtter dette - lige fra lokale ambassadgrer, der byder
nye borgere velkommen og hjzlper dem med at falde til det nye sted, til velkomstmgder samt
mulighederne for at benytte sig af de mange tilbud i foreningerne. @en bobler af liv, og tilflyttere
bliver nemt en del af faellesskabet. Vi vil fortsat sikre og udbygge borgerstoltheden, oplevelsen af
feellesskab og sammenhold. Ambassadg@rskabet starter allerede hos de unge, der maske forlader
kommunen for en stund for at tage en uddannelse. En staerk tilknytning til lokalsamfundet
forbliver en fast del af deres identitet og en afggrende faktor, nar de en dag stifter familie og
veelger at bosezette sig.

"Det gode liv"

Leesg Kommune rummer alle muligheder for at leve det gode liv i trygge omgivelser — hele livet,
uanset om livet leves i byerne eller pa landet. Det gode liv leves og udleves pa mange forskellige
mader. Leesg Kommune er attraktiv at flytte til for den unge bgrnefamilie. Der er garanteret
pasning i Barnehuset, som rummer vuggestue og bgrnehave, der er kendt for en masse gode
aktiviteter samt inddragelse af naturen. Laesg Skolen er en rettighedsskole og en af de sidste
skoler der tilbyder lejerskole ophold. Der er gode udearealer og en bred vifte af idraets- og
fritidsaktiviteter for hele familien. Alle bgrn og unge har en plads i feellesskabet. Det giver
mulighed for det gode bgrne- og ungeliv, hvor bgrn og unge dannes, trives og udvikler sig i relation
og samspil med andre.

For aktive borgere midt i livet, lokker den nemme adgang til kultur- og naturoplevelser samt det
alsidige handelsliv. Midt i byen, naer skoven med udsigt over markerne eller teet pa vandet og
viften af maritime muligheder. Vi er ret glade for vores kystlinje, der rummer alle muligheder for
bade det aktive og rekreative liv ved vandet. Pa Laesg er vi stolte af vores udbud, vi har en mindre
teaterforening for amatgrer, mange lokale fedevareproducenter og hyggelige spisesteder, der ggr
vores @ til lidt af et madmekka.

Spgrger vi vores tilflyttere, sa er naturen og omradets smukke beliggenhed en vigtig grund til at
flytte til kommunen. | samspil med borgerne, gger vi den lokale biodiversitet. Vi udvikler
rekreative, grenne omrader og skaber muligheder for gode oplevelser i naturen taet pa borgerne.
Sammen med borgerne fortzeller vi desuden om de mange oplevelser og muligheder, der er, for et
aktivt natur- og friluftsliv. Vi vil nemlig gerne dele vores natur med flere, uanset om man er til
lystfiskeri langs kysten, kuperede landskaber ved Hgjsande eller har lyst til at overnatte i en af de
mange shelters fordelt over hele kommunen.

Fzelles for det gode liv i Leesp Kommune er, at vi har alle mulighederne — taet pa. Det skal flere
have gjnene op for. Derfor har vi fokus pa fglgende indsatser:
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e Viarbejder med vores strategiske udviklingsstrategi for hele kommunen med
udgangspunkt i de enkelte omrades kvaliteter og udfordringer.

e Sammen med samarbejdspartnere og investorer, sikrer vi et bredt udvalg af boligtilbud,
der efterkommer gnskerne fra tilflyttere og nuvaerende borgere. Vi har fokus pa det brede
boligudbud i form af leje- og ejerboliger - lige fra den mindre lejlighed til parcelhuset, den
store villa eller muligheden for bo- og seniorfzaellesskaber.

e Vier hele tiden pa forkant med udbud af byggegrunde til parcelhuse og andre boligformer
rundt om i kommunen, sa vi kan honorere efterspgrgslen.

e Vores dagtilbud og skole er vigtige ambassadgrer, der aktivt understgtter fortaellingen om
det gode liv i lokalomradet. Det sker ved at fortzlle de gode historier pa vores egne
platforme, hjemmesider og via medierne.

e Viyder bogstaveligt talt en handholdt service overfor mulige tilflyttere — lige fra den fgrste
henvendelse til flytningen er en realitet. Vi viser gerne byggegrunde frem og skaber de
ngdvendige kontakter til daginstitution, skole eller forening.

e Sammen med forenings- og kulturtilbuddene skaber vi rammer, der bidrager til udvikling af
aktiviteter i lokalsamfundene. Det giver mulighed for faellesskaber og oplevelser i
lokalsamfundet.

o Vores kystnatur og de kuperede landskaber har en szerlig veerdi, som er attraktiv for
nuvaerende borgere samt med til at tiltraekke tilflyttere. Naturen og landskabet danner
grundlag og gode muligheder for et aktivt udeliv, der bade henvender sig til aktivitet og
afkobling. Naturen skal vaere rammen om et godt liv, og alle skal have let adgang til
naturoplevelser.

Fra strategi til handling

Bosaetningsstrategien understgtter Leesg Kommunes Udviklingsstrategien, ligesom den spiller ind i
kommunens gvrige overordnede politikker og strategier. Leesg Kommunes Bosatningsstrategi skal
sikre et solidt og tydeligt afsaet for at tiltraekke flere borgere samt fastholde de borgere, der
allerede bor i vores kommune. Strategien tydeligggr derfor, hvilke overordnede mal, der arbejdes
efteri forhold til bosaetning. Ligeledes skal Strategien sikre muligheden for at arbejde med et mere
langsigtet perspektiv omkring boszetningsindsatserne og markedsfgringen af Leesg Kommune som
en attraktiv kommune at bo og leve i. Bosaetningsstrategiens tre overordnede temaer
understgttes af en reekke indsatser. Disse indsatser udmgntes i en raeekke konkrete handlinger, der
beskrives og foldes ud i et sarskilt arshjul/budget.
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Bilag 5

Boligrotation
Boligrotation understgtter en levedygtig udvikling i landdistrikterne 2023.

®a
ﬁ_.

ﬁ kh 1. Unge bernefamilier dremmer om at flytte

POTENTIALER

ud af byen til fordel for livet pa landet

2. Seniorer gnsker at fraflytte deres ejerbolig pa

5. Unge bernefamilier kan overtage Boligrotation
landet til fordel for en lejebolig i lokalomradet

ejerboligerne og leve livet pa landet understatter en levedygtig
udvikling i landdistrikterne

ﬂ ‘
4. @ges udbuddet af lejeboliger pa 3. Det krver en boligrotation, der kan im@de-

landet til seniorer, frigives ejerboligerne komme efterspargslen pa lejeboliger fra seniorer
til unge barnefamilier og potentielle tilflyttere
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finansiering og
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Udarbejd en udviklingsplan omkring boligrotation i teet samarbejde med
fanzborgerne, lokale aktgrer og potentielle tilflyttere. Udviklingsplanen
skal kortleegge behov, @nsker og interesser for nye lejeboliger.

Brug processen med udviklingsplanen til at invitere private developere og bolig-
selskaber til dialog om nye lejeboliger. Processen skal give private developere og
boligforeninger mulighed for at komme i dialog med deres kundegrundlag.

Tenk ud af boksen og afsgg mulighederne for etablering af bo- og byg-
gefellesskaber, hybridboliger og andelsboliger. Nye boliger kan enten
igangsatte boligrotationen hos lokale seniorer eller udvikies direkte til
en yngre malgruppe.

Sammentaenk de begrensede muligheder for udstykning af nye
byggegrunde og den bezredygtige bolig. Fokus bgr vere pd
ombygning af eksisterende bygningsmasse.

Afsgg mulighederne for omdannelse af den eksisterende
bygningsmasse med lokale investorer.
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Bilag 6

Forslag til at styrke tilflytning og fastholdelse af borgere i Laesg Kommune

For at adressere de demografiske udfordringer og styrke tilflytning og fastholdelse af borgere i Laesg
kommune, kan kommunen oprette et "17.4 Udvalg for Tilflytning og Fastholdelse af Borgere". Her er en
detaljeret beskrivelse af, hvordan dette udvalg kan dannes og fungere:

Formal

Udvalget skal arbejde for at tiltreekke nye borgere til Leesp kommune og fastholde de nuvaerende beboere.
Det skal udvikle strategier og initiativer, der understgtter befolkningsvaekst og sikrer en baeredygtig
demografisk udvikling.

Sammensatning
Udvalget bgr besta af:

e Kommunalbestyrelsesmedlemmer

e Reprasentanter fra relevante kommunale afdelinger (fx socialforvaltningen, kultur- og
fritidsforvaltningen, erhvervsudvikling)

e Lokale erhvervsdrivende og ivaerkszettere

e Reprasentanter fra uddannelses- og fritidsinstitutioner

e Borgere, herunder unge, familier og seniorer, for at sikre en bred repraesentation af
befolkningssammensatningen

Opgaver og ansvarsomrader
1. Analyse og planlaegning
Analyse af nuvaerende befolkningssammensaetning og tendenser

Identifikation af faktorer, der pavirker tilflytning og fastholdelse
Udarbejdelse af en handlingsplan med konkrete mal og initiativer

2. Bolig og infrastruktur
Samarbejde med lokale ejendomsmaeglere og bygherrer for at sikre tilgeengelige og attraktive boliger

Forbedring af infrastruktur og transportmuligheder

3. Erhvervsudvikling
Stette til lokale virksomheder og tiltreekke nye erhvervsaktiviteter

Fremme af ivaerksaetteri og innovation
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4. Uddannelse og fritid
Forbedring af uddannelsestilbud og samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Udvikling af fritidsaktiviteter og kulturtilbud, der appellerer til alle aldersgrupper

5. Markedsfgring og kommunikation
Udvikling af en markedsfgringskampagne, der promoverer Leesg som et attraktivt sted at bo

Effektiv kommunikation med potentielle tilflyttere via sociale medier, hjemmesider og andre kanaler

Mgdefrekvens og rapportering
e Udvalget mgdes manedligt for at fglge op pa fremdriften og justere handlingsplanen efter behov.
e Kvartalsvise rapporter til kommunalbestyrelsen om status og resultater af igangsatte initiativer.

Budget og ressourcer
e Tildeling af et arligt budget til gennemfgrelse af udvalgets projekter og initiativer
e Mulighed for at sgge eksterne midler og samarbejde med private og offentlige aktgrer

Evaluering
o Arlig evaluering af udvalgets arbejde og mal
e Justering af strategier og handlingsplaner baseret pa evalueringen og nye demografiske data

Demografiske udgangspunkter

Leesp Kommune har en hgj gennemsnitsalder, den hgjeste blandt alle kommuner i Danmark. De seneste
befolkningsdata viser, at Leesgp Kommune har en stabil, men aldrende befolkning. Dette ses blandt andet
ved, at aldersgrupperne 70-79 ar og 80-89 ar udggr en betydelig del af befolkningen. Samtidig er der en
bekymrende udvikling blandt de borgere, der befinder sig i den arbejdsdygtige alder (16-66 ar).

Specifikt:

e Antallet af borgere i aldersgruppen 20-29 ar er stabilt, men lavt, hvilket kan pavirke fremtidig
arbejdsstyrke og dynamik.
e Der er en nedadgdende tendens i antallet af borgere i aldersgruppen 40-49 ar, hvilket kan pavirke
erhvervslivet og skatteindtzegter.
e Aldersgruppen 50-59 ar er relativt stabil, men der er behov for at sikre, at disse borgere bliver
fastholdt og motiveret til at blive boende pa Laesg.
e Gruppen 30-39 ar viser en svag positiv tendens, hvilket kan veere et potentiale for yderligere
tiltreekning af bgrnefamilier.
Der er derfor et behov for at fokusere pa tiltraakning af yngre aldersgrupper og familier for at sikre en
baeredygtig befolkningsudvikling. Initiativer bgr derfor ogsa rettes mod forbedring af vilkar for
bgrnefamilier og unge.
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Ved at etablere et Udvalg for Tilflytning og Fastholdelse af Borgere kan Leesg Kommune aktivt arbejde pa at
vende de demografiske udfordringer og sikre en positiv udvikling i fremtiden.

Bilag 7

Et borgermgde

Et borgermgde kan vaere en effektiv made at engagere lokalsamfundet pa og sikre, at borgerne fgler sig
hgrt og involveret i processen. Her er en beskrivelse af, hvordan Leesg Kommune kan planleegge og afholde
et borgermgde om etableringen af Udvalget for Tilflytning og Fastholdelse af Borgere:

Planleegning af borgermgdet

Formal
o Informere borgerne om etableringen af Udvalget for Tilflytning og Fastholdelse af Borgere.
e Indsamle idéer og input fra borgerne om, hvordan man bedst kan tiltraekke og fastholde borgere i

kommunen.
e Skabe ejerskab og engagement blandt borgerne i forhold til de udfordringer, kommunen star
overfor.
Malgruppe

o Alle borgere i Leesp Kommune, herunder unge, familier, zeldre, lokale erhvervsdrivende og andre

interesserede parter.
Indhold og program

1. Velkomst og Introduktion

e Kort praesentation af formalet med mgdet og den demografiske situation i Laeesg Kommune.

e Introduktion til Udvalget for Tilflytning og Fastholdelse af Borgere og dets planlagte arbejde.
Oplaeg fra Udvalgets Repraesentanter

e Praesentation af de udfordringer og muligheder, der er identificeret.

e Gennemgang af forslag til initiativer og projekter, der skal igangsaettes.
Workshops og Gruppearbejde

e Deltagerne opdeles i mindre grupper for at diskutere specifikke emner sasom bolig og infrastruktur,
erhvervsudvikling, uddannelse og fritid, samt markedsfgring og kommunikation.

e Hver gruppe fremlzaegger deres ideer og forslag til resten af forsamlingen.
Opsamling og Afrunding

e Sammenfatning af de vigtigste punkter og idéer fra gruppearbejdet.

e Information om, hvordan borgernes input vil blive brugt i det videre arbejde.

e Mulighed for spgrgsmal og aben dialog.
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Praktiske detaljer
Tid og Sted: Vaelg en central og let tilgeengelig lokation, der kan rumme et stgrre antal deltagere. Overvej at
afholde mgdet uden for normal arbejdstid for at sikre st@rst mulig deltagelse.

Kommunikation og Invitationer: Annoncer mgdet pa kommunens hjemmeside, sociale medier, lokalaviser
og via direkte invitationer til relevante interessenter.

Facilitering: Serg for, at mg@det faciliteres af en erfaren mgdeleder, der kan styre diskussionerne og sikre, at
alle far mulighed for at komme til orde.

Efter borgermgdet

1.

Opsamling og Analyse

Saml og analyser alle input og forslag fra borgermgdet.

Udarbejd en rapport, der ssmmenfatter de vigtigste punkter og anbefalinger.

Tilbagemelding til Borgerne

Informér borgerne om, hvordan deres input vil blive anvendt i udvalgets arbejde.

Del rapporten fra borgermgdet pa kommunens hjemmeside og andre relevante platforme.
Opfplgende Mgder og Dialog

Planlaeg opfglgende mgder eller workshops for at holde borgerne engageret og opdateret om
fremdriften.

Fortseet med at inddrage borgerne i processen og justere initiativerne baseret pa deres feedback og
behov.

Fordele ved borgermgdet

Styrket faellesskab: Et borgermgde kan styrke feellesskabet og skabe en fglelse af sammenhold og
faelles mal blandt borgerne.

Involvering og ejerskab: Nar borgerne bliver involveret i beslutningsprocessen, fgler de stgrre
ejerskab og ansvar for de Igsninger, der implementeres.

Bedre beslutninger: Borgerne kan bidrage med veerdifuld indsigt og ideer, der kan fgre til bedre og
mere baeredygtige beslutninger.

Ved at afholde et borgermgde kan Laesg Kommune sikre, at etableringen af Udvalget for Tilflytning og
Fastholdelse af Borgere bliver en inkluderende og demokratisk proces, hvor alle stemmer bliver hgrt.
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Bilag 8

Brandingstrategi for Laesg Kommune

1. Solidt analytisk grundlag
Analyse af styrker: Leesp Kommune har identificeret sine unikke styrker som sikkerhed, hgjt kommunalt
serviceniveau, tilgeengelighed af fibernet, genergs plads og enestaende natur.

Malgruppeanalyse: Primare malgrupper inkluderer familier med bgrn i institutionsalderen og
arbejdsdygtige voksne, der veerdsaetter livskvalitet og balancen mellem arbejde og privatliv.

Markedsundersggelse: Yderligere analyse af omkostninger, efterspgrgsel og konkurrenceforhold viser
potentiale og udfordringer ved tilflytning til Lees@.

2. Prioritering af styrker og malgrupper
Match styrker med malgrupper: Prioritér styrker sdsom sikkerhed, kommunale serviceydelser og
naturskgnhed, som appellerer til malgruppernes behov.

Realistiske mal: Valg malgrupper, der har potentiale til at gge tilflytningen, trods udfordringer som hgjere
omkostninger og transportudgifter.

3. Valg af strategi, koncept og budskaber

Brandingstrategi: Positioner Leesg som det ideelle sted for familier og arbejdsdygtige voksne, der sgger en
sikker og naturskgn livsstil med moderne faciliteter som fibernet.

Flere muligheder for hjemmearbejdspladser kunne veere en fremtidig I@sning for at tiltraekke beboere og
virksomheder til Laes@g. Denne arbejdsform er mere fleksibel og lettere at etablere, hvilket kan tiltraekke flere
tilflyttere og udvide den lokale arbejdsstyrke. Unge familier med staerke ressourcer anses ogsd som ideelle
kandidater til at flytte til gen. Disse tilflyttere vil kunne stgtte den aeldre arbejdsstyrke og bidrage til at Igse
sociopkonomiske udfordringer samt reducere presset pd gens kommunale arbejdsstyrke.

Kreativt koncept: Skab en varm og imgdekommende identitet, der afspejler gens samfundsmaessige
veerdier og naturarv.

Kommunikationskanaler: Udnyt online platforme som Laesg Kommunes hjemmeside, Visit Laesg's
hjemmeside, sociale medier som Facebook, Instagram og LinkedIn til at na malgrupperne. Brug ogsa
traditionelle printmedier som brochurer, visitkort og radioreklame.

4. Opbakning og engagement
Interessentinddragelse: Involver lokale interessenter som foreningsmedlemmer, fagforeninger,
uddannelsesinstitutioner og ejendomsmaeglere som ambassadgrer for Leesg.

Forankring: Opbyg stgtte og ejerskab blandt interessenter gennem samarbejde og dialog.
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5. Mal og succeskriterier
Konkrete mal: @g trafikken til Leesgs online platforme, mal gget tilflytning og forbedret omdgmme over en
3-4 ars periode.

Effektmal: Evaluer Igbende indsatsens effektivitet gennem malrettede indikatorer som antal tilflyttere og
positiv medieomtale.

6. Der skal eksekveres, males og justeres
Langsigtet planlaegning: Implementér strategien med et langsigtet perspektiv, justér Igbende baseret pa
feedback og analyser.

Kontinuerlig evaluering: Tilpas strategien for at sikre at den forbliver relevant og effektiv.

Ved at fglge denne strategi vil Laeesg Kommune kunne styrke sit omdgmme som et ideelt sted for familier og
arbejdsdygtige voksne, der sgger en sikker, naturskgn og moderne livsstil.
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